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1. Паспорт Программы развития 
 
 

Наименование Содержание 

 
Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Кировская средняя общеобразовательная школа» 

(МКОУ«Кировская средняя общеобразовательная школа») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Обобразовании в РоссийскойФедерации» 

от29.12.2012№273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 
4.4 паспорта национального проекта «Образование»,утв. 

.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протоколот 24.12.2018 

№16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Обутверждении государственной программы 

РоссийскойФедерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерациина 2017-2030 годы,             

5. Утвержденная указом Президента РФот 09.05.2017 №203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ03.04.2012№Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014№2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019№Р- 
135«Обутверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для 

обновленияматериально технической базы 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций в целях внедрения целевой 

модели цифровой образовательной среды в рамках 

региональных проектов,обеспечивающих достижение целей,  

показателей  и  результата  федерального  проекта 

«Цифровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование». 

9. РаспоряжениеМинпросвещенияРоссииот21.06.2021№Р- 

126 «Обутверждении ведомственной целевой 

программы"Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования детей 

до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФот31.03.2022№678-р. 

11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от   

29.05.2015№996-р. 

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021№ СК-123/07. 

13. Концепция проекта «Школа Минпросвещения 

России»,поддержана коллегией Минпросвещения России, 

протокол от 8.04.2022г.№ ПК-1вн. 
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Цель 

Обеспечение условий для устойчивого развития 

образовательного учреждения в соответствии со стратегией 

развития российского образования ид остижения высокого 

уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения 

России». 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создать необходимые условия в образовательном 

учреждении для повышения качества предоставляемых 

образовательныхуслуг, формированию готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути. 

2. Организация  здоровьесберегающей деятельности через 

совершенствование системы спортивно-массовых и 

оздоровительных мероприятий. 

3. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через вариативность дополнительных образовательных 

программ. 

4. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе 

адресногометодического сопровождения. 

5. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата. 

6. Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение современного качества образования и 

формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования. 

2. Повышение образовательных результатов через 

конструирование мотивирующей образовательной среды для 

всех категорий обучающихся. 

3. Сохранение, укрепление, формирование культуры здоровья 

обучающихся через вариативность дополнительных 

образовательных программ и совершенствование системы 

спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий. 

4. Развитие личностных и профессиональных компетенций 

педагогов (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и 

максимальное использование потенциала каждого члена 

педагогического коллектива. 

5. Создание комфортной и безопасной образовательной среды 

для всех категорий обучающихся и педагогов 

образовательного учреждения в соответствии с требованиями 

ФГОС, проекта «Школа Минпросвещения России». 

Сведения о разработчиках Степанова Светлана Викторовна - директор МКОУ«Кировская средняя 

общеобразовательная школа», 
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 Назарова Елена Викторовна – учитель,  ответственный по УВР; 

Пегусова Рита Вячеславовна – учитель, ответственный по УР, 

Гиренко Надежда Витальевна – учитель, ответственный по ВР 

Период реализации С 2025 года по 2027год -3года 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 
 

I этап–подготовительный 

(январь-август 2025г.) 

Подготовка локальныхактов  (Положение об организации 

внеурочной деятельности,  Положение о сетевом 

взаимодействии МКОУ «Кировская средняя 

общеобразовательная школа», Положение опрофильном 

обучении в МКОУ «Кировская средняя общеобразовательная 

школа».Разработка и утверждение учебного плана, рабочих  

программ, программ дополнительного образования и 

внеурочнойдеятельности). 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности (Заседание 

управляющего совета, классных родительских комитетов, 

общешкольное родительское собрание). 

 
II  этап–реализация 

(июнь-2025 -октябрь2027 г.) 

Промежуточный мониторинг реализации дорожной карты, 

коррекция программы развития для достижения школой 

высокого уровня соответствия статусу «Школа Министерства 

Просвещения  России». 

 
III этап–обобщающий 

(октябрь-декабрь2027г.) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и принятие управленческих решений по 

перспективе развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства  субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии, внебюджетные средства. 

 

 

 

Контроль реализации 

Контроль над реализацией Программы развития осуществляет 

администрация образовательного учреждения .Корректировка  

Программы развития осуществляется Педагогическим советом 

образовательного учреждения. 

Результаты контроля и реализации Программы развития 

представляются ежегодно на заседании Педагогического совета 

образовательногоучреждения. 
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2. Информационная справка 
 
 

Наименование Содержание 

Основные  сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное название: Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение «Кировская средняя 

общеобразовательная школа», МКОУ «Кировская средняя 

общеобразовательная школа». 

2.  3.Год основания учреждения: 1974г. 

3.  4. ИНН: 2256000772    
5. Учредитель  и собственник : муниципальное образование 

Администрация Локтевского района, место нахождения:  658420, 

Алтайский край. Локтевский район, г.Горняк, ул. Миронова, дом 97а, 

тел/факс +7(385)86-3-14-72/+7(385)86-3-02-62, lokadm22@mail.ru 

Функции и полномочия учредителя школы осуществляет Комитет по 

образованию Администрации Локтевского района. Место нахождения:  

658422, г.Горняк, ул.Гайдара, 29; тел: +7(385)86-3-01-32, 

komobrlok@yandex.ru  . 

6. Сведения о лицензии: Регистрационный номер лицензии № ЛО 35-

01268-47/00219306 дата выдачи 24 мая 2021г 
7. Место нахождения Учреждения: 658417 Алтайский край Локтевский 

район 

п. Кировский  ул. Школьная 12 помещение 2 

8. Контакты: телефон: 8(385)8634768, kirovskaja12.gosuslugi.ru- сайт 
образовательного учреждения ;   kirovskaja_12@mail.ru  - электронный 
адрес образовательного учреждения 
 

Сведения 

об обучающихся 

Уровень начального общего образования - 35 учеников Уровень 
основного общего образования - 44 ученика Уровень среднего общего 
образования - 4 ученика Детей с ОВЗ - 12 учеников Детей инвалидов -2 
ученика. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МКОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа  » 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Управление 

образовательным учреждением осуществляет Директор, назначенный 

Учредителем. Административный аппарат: директор, ответственный по 

УВР, ответственный по УР, ответственный по ВР. 

Коллегиальными органами управления образовательным учреждением 

является: Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, 

Управляющий совет. 

Реализуемые образовательные программы: 

• Основная образовательная программа начального общего образования 

(ООП НОО) по обновленным ФГОС. 

• Основная образовательная программа основного общего образования 

(ООП ООО) по обновленным ФГОС. 

• Основная образовательная программа среднего общего образования (ООП 

СОО). 
• Адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для детей с задержкой психического развития (вариант 7.1., 
7.2.). 

• Адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями вариант 1) Адаптированная основная образовательная 

программа основного общего образования для детей с задержкой 

психического развития (вариант 7.1). 

mailto:lokadm22@mail.ru
mailto:komobrlok@yandex.ru
https://kirovskaja12.gosuslugi.ru/
mailto:;
mailto:kirovskaja_12@mail.ru
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• Адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования для детей с умственной отсталостью (вариант 1). 

• Адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования для детей с умственной отсталостью (вариант 2). 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и 

в субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. На конец 2024 года дополнительное образование 

представлено:  9 кружками, Центр образования «Точка роста естественно-

научной и технологической направленностей».   

Используемые образовательные технологии: информационно - 

коммуникационная, развития критического мышления, проектная, 

развивающего обучения, проблемного обучения, игровые, кейс - 

технология, педагогика сотрудничества, групповые технологии, 

традиционные технологии (классно-урочная система). 

Для функционирования учреждения, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 14 учебных кабинетов, 
компьютерный класс; кабинеты технологии, спортивный зал, спортивная 

площадка, спорт, актовый зал, библиотека с медиатекой, столовая на 60 

посадочных мест; медицинский кабинет, кабинет педагога- психолога, 

школьный музей. 

  
 

Сведения о режиме 

деятельности 

Продолжительность учебной недели в школе: в 1-11 классах - 5 дней. 

Продолжительность учебного года: в 1 классах - 33 учебные недели, во 2-

11 классах - 34 учебные недели. 
Суббота, воскресенье и праздничные дни - выходные. Обучение в 1 

смену. Календарный учебный график ежегодно утверждается 

директором учреждения. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 25, из них: административных работников 

- 4 7 человек (директор,  ответственный за УВР, ответственный за УР, 

ответственный за ВР); педагогических работников - 17 человек ( в том 

числе  1 педагог- психолог, социальный педагог, логопед, дефектолог), 

обслуживающий персонал – 7 человек. Обеспеченность педагогическими 

кадрами - 100%. 
Кадровый состав преимущественно педагоги с многолетним 
педагогическим стажем работы, с высшим образованием  человек (76%). 

Педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 17 
человек (100%). Работающих пенсионеров - 3 человека.  
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 Среди учителей образовательного учреждения: 1- нагрудным знаком 

«Почетный работник образования», 2 - награждены Почётной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации, 2 - 

награждены благодарственным письмо депутата Законодательного 

Собрания Алтайского края, 5 - награждены Грамотой Главного 

Управления и молодежной политики Алтайского края, 6- Грамотами 

Администрации Локтевского района, 1- Грамотой Комитета по 

образованию Администрации Локтевского района. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Образовательное учреждение является социокультурным центром Локтевского 

района Алтайского края. В настоящее время учреждение активно сотрудничает с 

районной и поселковой библиотекой, СДК пос. Кировский, МБУК « Культурно-

досуговый центр», МБУ ДО «Дом детского  творчества», МБУ ДО «Районная 

детско-юношеская спортивная школа», «Детская школа искусств», МБ ДОУ 

«Детский сад «Журавушка». 

Администрация поселка Кировский, Совет ветеранов  Локтевского 

района являются надежными партнерами образовательного учреждения 

и оказывают значительную поддержку в воспитании подрастающего 

поколения. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 

года 

  С 2020 года образовательное учреждение является участником 

образовательного проекта ЦОС. 

Ежегодно обучающиеся образовательного учреждения показывают хорошие 

результаты на ОГЭ, ЕГЭ. 100% выпускников основной и средней школы 

получили аттестаты по результатам ГИА. Медалисты подтвердили 

объективность полученных результатов на ЕГЭ.  Обучающиеся ежегодно 

являются призерами и победителями различных конкурсов и олимпиад, в том 

числе призерами муниципального этапа ВОШ. 

В образовательном учреждении открыты и активно работают: школьный 

спортивный клуб «Олимпик», подростковый волонтерский клуб, Совет 

старшеклассников, школьный театр, школьный хор, медиацентр, первичное 

отделение «Движение Первых». Участники всех объединений неоднократно 

становились призерами и победители конкурсов и соревнований разного 

уровня.  В 2020г. обучающиеся приняли участие  в научно - исследовательском 

проекте «Будущее Алтая». В 2022-2024 учащиеся  стали призерами краевого 

конкурса патриотической песни « Пою мое Отечество» (г. Барнаул).  В 2023г 

учащиеся стали призерами Всероссийского конкурса вокально-хоровых 

коллективов.   
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(Приложение 1). 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

  Администрация МКОУ «Кировская средняя общеобразовательная школа» провела 

самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(158 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для 

обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 

 



3.2.1.Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы. 

№ 
Магистральное

направление 

Описание возможных причин возникновения дефицитов 

1 Знание - Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 
обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

- Не в полном объёме реализован план мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 
- Не разработаны адаптированные дополнительные общеобразовательные 
программы. 

2 Здоровье -  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

3 Творчество -   Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленности. 
-  Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ технической направленности.                                      

4 Воспитание - Не разработана программа школьного туризма в рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

- Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия 
образовательной организации и родителей. 

5 Профориентация - Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках. 
- Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Низкая доля педаг огических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года). 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три последних года). 

7 Школьный климат - Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога с 
автоматизированным рабочим местом. 

Не реализуется психолого-педагогческая программа профилактики 
девиантного поведения. 

8 Образовательная 

среда 

Не в полной мере используется федеральная государственная 
информационная система ФГИС «Моя школа». 
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3.2.2.   Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.      

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное

направление,к

лючевое 

условие 

Полученныйрезул

ьтат 

(описаниеикол- 

вобаллов) 

 

Планируемыйрезультат,описание 

1 Знание 38 

(средний уровень) 

По критерию «Образовательный процесс»: 

1) Углублённое изучение одного предмета реализуется в 

одном классе одной из параллелей со 2 по 9 класс. 

По критерию «Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества образования»: 

1) Школа не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов.  

По критерию «Инклюзивное образовательное 

пространство»: 

1) Выполнение в полном объёме программы по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2) обеспечение учебными пособиями в полном объёме 

обучающихся с ОВЗ. 

2 Здоровье 14 

(средний уровень) 

По критерию «Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом»: 

1) Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях «Президентские состязания», 

«Президентские спортивные игры». 

3 Творчество 
 
 
 
 
 

22 

(средний уровень) 

По критерию «Развитие талантов»: 

1) Организация работы  кружков технологической 

направленности, в том числе за счет сетевой формы 

реализации. 

4 Воспитание 
 
 
 
 
 
 

18 

(средний уровень) 

По критерию «Организация воспитательной 

деятельности»: 

1) Реализуется программа школьного туризма при 

организации летней тематической смены в школьном 

лагере. 

5 Профориентация 10 

(средний уровень) 

По критерию «Сопровождение выбора профессии»: 

1) Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках. 

6 Учитель.

Школьная

команда 

22 

(среднийуровень) 

По критерию «Методическое

 сопровождениепедагогическихкадров.Система 

наставничества»:1)Охват не менее 80%

 учителей  

 диагностикойпрофессиональных  компетенций 

 (федеральной,региональной,самодиагностикой). 
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2)Увеличениедолиучителей(неменее10%)   для  которых 

по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты. 

По критерию «Развитие и повышение квалификации»: 

1)Повышение доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) до 

80%. 
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      которых по результатам диагностики разработаны     

индивидуальные образовательные маршруты. 

По критерию «Развитие и повышение 

квалификации»: 
1)Повышение доля педагогических работников, 
прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) до 80%. 

7 Школьный 

климат 

16 

(средний уровень) 

По критерию «Организация психолого-педагогического 

сопровождения»: 

1) Наличие отдельного кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим местом. 

По критерию «Формирование психологически 

благоприятного школьного климата»: 

1 ) Разработка и реализация психолого-педагогической 

программы программа и (или) комплекс мероприятий  по 

профилактике девиантного поведения. 

8 Образовательная 

среда 

15 

(средний уровень) 

По критерию «ЦОС (поддержка всех активностей)»: 

1) Увеличение доли педагогических работников до 95%, 

которые используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК», ФГИС «Моя школа». 

 

Результаты проблемно  - ориентированного анализа: 

 

Магистраль 

ные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

      возможности 

риски  

Знание Разработаны  Большая     
академическая 
  нагрузка на 

учителей 
предметников. 
Сетевая форма 
организации 
обучения. 
 

  Привлечение  
  молодых 

специалистов, 
проходящих 
практику на базе 
школы. 
Расширение 
сетевого 
взаимодействия 
с партнерами. 
Организация 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации по 

   Низкая 
мотивация на 
получение 
высоких 
результатов 
ГИА. 

Профессиональ 
ное выгорание 

учителей- 
предметников. 
Недостаточное 
понимание 
педагогическим 
и работниками 
значения 

 нормативно-правовые 

 локальные акты, 

 регламентирующие 

 деятельность школы. 

 Разнообразие спектра 
 предоставления 
 образовательных 
 программ. 
 Профессиональный 

 коллектив учителей. 

 Учебный план имеет 

 разнообразную 

 вариативную часть. 

 Обучающиеся 
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 полностью усвоили 

программы и получили 

аттестаты за курс средней 

школы: 100%, за курс 

основной школы 100 %. 

Наличие выпускников 9-х 

и 11-х классов, 

получивших аттестаты 

особого образца и медаль 

«За особые успехи в 

учении». Реализация 

системы психолого-

педагогического 

сопровождения детей 

группы риска. 

Необеспеченность 

учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ. 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь 

ной организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО. 

объективной 

оценки учебных 

достижений, 

текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательной 

программы 

обучающимися. 

Недостаточная 

ресурсная база 

для 

поддержания 

результативных 

отношений с 

социальными 

партнерами. 

Большое 

количество 

детей с ОВЗ. 

 

Здоровье Активно работает 

спортивный клуб 

«Олимпик». Обучающиеся 

- активные участники, 

победители и призеры 

спортивных соревнований 

муниципального уровня. 

В школе работают 

различные спортивные 

секции, в том числе 

используется форма 

сетевого взаимодействия. 

Большая 

академическая 

нагрузка на 

учителей 

физической 

культуры. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

«Президентские 

состязания», 

«Президентские 

спортивные игры». 

Увеличение 

нагрузки на 

учителей 

физической 

культуры. 
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Творчество Охват учащихся занятиями 

в кружках и секциях - 90% 

отобщего количества 

обучающихся. 

В школе созданы и активно 

работают детские 

творческие объединения: 

театр, школьный хор,  

медиацентр, школьный 

музей. Количество 

участников ежегодно 

растет. Обучающиеся 

активно принимают участие 

в творческих конкурсах 

различного уровня и 

занимают призовые места 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

технической 

направленности. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

технической 

направленности 

Участие в проекте 

«Точка роста». 

Расширение 

сетевого 

взаимодействия 

с партнерами по 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

технической 

направленности 

 Охват учащихся 

занятиями в 

кружках и 

секциях - 90% от 
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Воспитание 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В школе развита 

система ученического 

самоуправления и 

волонтерское 

движение. 

Обучающиеся 

включены в детские и 

молодежные 

объединения, число 

участников 

увеличивается. 

Сотрудничество с 

социальными 
партнерами. 

Отсутствие 

программы 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не организованы 

летние 
тематические смены 
в школьном лагере. 
Отсутствует работа 
по 
регламентированн 
ым формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей 

Организация 

летней 

тематической 

смены 

туристической 

направленности в 

школьном лагере. 

Увеличение числа 

детей с девиантным 

поведением. 
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Профориента 
ция 

В школе ведется системная 

работа по сопровождению 

выбора профессии 

учащимися. Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятия, СПО и ВО. 

Посещение 

обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 

образования, в том числе 
кружков. 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

Разработка плана и 

организация 

посещения 

обучающимися 

профессиональн ых 

проб на 

региональных 

площадках. 

Отсутствие 

заинтересованно 

сти у обучающихся 

к выбору 

предложенных 

специальностей. 
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Учитель. 
Школьная 
команда 

Профессиональный 
коллектив учителей. В 
школе используются 
единые подходы к 
штатному расписанию. 
Развитие системы 
наставничества. 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны х 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой ). 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны х 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Диагностика 

профессиональны 

х компетенций 

педагогического 

коллектива с 

последующей 

разработкой 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

Разработка 

графика и 

прохождение 

КПК по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональн 

ых программ 

педагогического 
образования. 

Возможность 

ухода 

высококвалифиц 

ированных 

кадров при 

достижении 

пенсионного 

возраста. 

Большая 

академическая 

нагрузка на 

учителей 
предметников. 

  Отсутствие 

оснащения 

кабинета 

педагога- 

психолога   

автоматизированны

м местом. 

Не реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения. 
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Школьный 
климат 

Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. Наличие в 

штате педагога психолога, 

социального педагога, 

учителя- логопеда, 

дефектолога. 

Отсутствие 

оснащения 

кабинета 

педагога- 

психолога   

автоматизированны

м местом. 

Не реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения. 

Оснащение 

кабинета 

педагога- 

психолога  

автоматизированны

м местом. 

Профилактика 

суицидального 

поведения в детской 

и подростковой 

среде 

Недостаточная 

возможность 

использования 

педагогом-

психологом 

технических 

средств.  
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 логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

педагогическая 

программа 

профилактики 
травли и 

девиантного 

поведения. 
Отсутствие в штате 

учителя- 

дефектолога 

ным рабочим 

местом. 

Разработка и 
реализация 
психолого-
педагогических 

программ 
профилактики 
травли и 

девиантного 
поведения. 
Возможности 

сетевого 
взаимодействия с 
ресурсными 
центрами ПМПК. 

льного 

учреждения из- за 

транспортной 
доступности. 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Образователь 
среда 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

Педагогические 

работники не в 

полной мере 

используют 

функциональные 

Возможности ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности 

Наличие в   
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и 
неучебных занятий, 
творческих дел. 

Низкая 
активность 
педагогов в 
сетевых 
сообществах 

 



22  

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации. 

Функционирует 

управляющий совет 

образовательной 
организации. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности 

1 Знание Проведение диагностики способностей, образовательных и   

профессиональных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

•    Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся. 

• Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, 

соответствующих образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

• Обеспечение прогнозирования результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся, выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 

• Продолжить реализацию плана мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

• Обеспечение регулярного контроля своевременного оформления 

заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками 

и учебными пособиями в полном объеме. 

   Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности,    использование новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных задач; заключение договоров о сетевой 

форме реализации общеобразовательных программ. 

 

2 Здоровье • Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

3 Творчество 
 
 
 
 
 
 
 

•    Расширение спектра образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

• Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической направленности. 

Разработка дополнительных общеобразовательных программ технической 

направленности. 

4 Воспитание • Организация деятельности рабочей группы по разработке программы 

школьного туризма: организация летней тематической смены туристической 

направленности в школьном лагере. 

Разработка и проведение тематической смены школьного лагеря с 

обязательным проведением оздоровительных мероприятий. 
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5 Профориентация • Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность 

как обязательное направление профориентационной работы и обеспечение 

их максимальной приближенности к реальному производству. 

Включение в план профориентационной работы участия в 
профессиональных пробах на региональных площадках. 

6 Учитель.Школьная 

команда 
• Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с 

возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р- 201. 

• Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностика и, 

разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

• Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов 

на основании результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов 

на основании экспертной оценки практической деятельности (участие 

в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах). 

• Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены профессиональные дефициты. 
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Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

• Рзработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

• Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

• Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов. 

7 Школьныйклимат • Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

• Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков 

«группы риска», склонных к противоправным действиям. 

Разработка и реализация психолого-педагогических программ 

профилактики  девиантного поведения. 
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  Профилактика суицидального поведения в детской

иподростковойсреде. 

8 Образовательная

среда 

• Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

• Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
• Включение всех педагогов и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам 

• Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками Методических рекомендаций 

для педагогических работников по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 
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    Совершенствование

системы 
внутришкольной 
оценки качества 

образования. 

2025- 

2027 

1. Проведение семинара 

по критериальному 

оцениванию 

образовательных 

результатов. 

2. Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов школы о системе 

оценивания 

обучающихся. 

2.Соотнесение 

результатов  учебной 

деятельности с 

результатами ВПР. 

Кадр

овые 

Зам.

по 

УВР 

Повышение 

объективности

оценивания 

образовательн

ых 

результатов. 

Школа не 
входит

 в

перечень 

образователь

ных 

организаций

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов. 

Создание системы 
сетевого 
взаимодействия для 

расширения перечня 
предлагаемых услуг 
и помощь учащимся 
в выборе будущей 

специальности, 

подготовке к 
поступлению  ввуз. 

2026- 

2027 

1. Заключение договоров 

с сетевыми партнёрами. 

2. Организация сетевого 

обучения. 

Фина

нсов

ые 

Зам.

по 

УВР 

Осуществление

сетевой формы 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ. 

Освоение 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых

в сетевой 

форме. 
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    Повышение 

доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ  и 

инвалидностью. 
Обеспечение учебными 
пособиями в полном 
объёме обучающихся с 

ОВЗ. 

2025- 

2027 

1. Выполнение 

программы по 
обеспечению 
доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью  в 
полном объёме. 

2. Закупка учебных 
пособий для 
обучающихся с ОВЗ. 

Фина

нсовы

е 

адми

нистр

ация 

% 
обеспеченност
и учебными 
пособиями 
обучающихся с   

ОВЗ. 

Анализ 

2 

З
д
о
р
о
в
ь
е 

З
д
о
р
о
в
ь
еу

ч
ен

и
к
а 

Организация 

здоровьесберегающ

ей

 деятельности

через 

совершенствование

системы 

спортивно-

массовых

 и

оздоровительныхме

роприятий. 

Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Сентя 

брь 

2025 

1.Выявление 

высокомотивированных

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

2.Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Кадр

овые 

Зам. 

поВР 

Участие 

обучающихся в  

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

 

Анализ 
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3 
Т

в
о
р
ч
ес

тв
о
 

Р
аз

в
и

ти
ет

ал
ан

то
в
 

Расширениеобразов

ательныхвозможно

стей 

 дляу

чащихся

 через

вариативностьдопо

лнительныхобразов

ательныхпрограмм. 

Расширение

 спектрадополни

тельныхобразовательны

хуслугдля детей

 и

 ихродителей. 

Организацияработынем

енее 2

 кружковтехно

логическойнаправленно

сти. 

Август

2025 
1. Организацияобучения

педагогическихработник

ов,привлечениеквалифи

цированныхспециалисто

виздругихорганизацийдл

яработыкружковтехноло

гическойнаправленности

. 

2. Разработкадополнит

ельныхобщеобразоват

ельныхпрограмм 

технологической

направленности. 

Кадр

овые,

матер

иальн

о-

техни

чески

е 

Замп

оВР 

Организацияра

боты не 

менее 2 
кружковтехнол

огическойнапр

авленности,вто

мчислеза 

счётсетевойфо

рмыреализации

. 

Мониторинг 
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4 
В

о
сп

и
та

н
и

е 

Ш
к
о
л
ь
н

ы
й

ту
р
и

зм
 

Созданиекомплекса

мерпоорганизацииэ

кскурсий  

 итурист

ическихпоездокуча

щихсясцельюпопул

яризациикультурно

гонаследия

 народов

России,приобщения

 

 кистори

и 

 своейма

лойродины. 

Реализацияпрограммы

школьноготуризмаврам

кахтематическойсмены

вшкольномлагере. 

Информационнаяоткры

тость 

 повопроса

м

 реализации

воспитательнойпрограм

мы. 

2025- 

2027 

1.Разработкапрограммы

школьного

 туризма.

2.Организация 

 летнейт

ематической  

 сменыту

ристическойнаправленн

ости   

 вшколь

номлагере. 

3.Разработка  

 ипроведе

ниетематическихродител

ьские

 собраний

в  классах, 

общешкольныхродитель

ских

 собраний

повопросам 

воспитания,взаимоотно

шенийобучающихся 

 

 ипедагог

ов,  условий 
обученияивоспитания. 

Кадр

овые 

Начал

ьник

школь

ногол

агеря 

Участиеобучаю

щихсявмастер-

классах,экскур

сиях,конкурсах

 по

краеведениюи

школьномутур

изму. 

Кол-

вопубликац

ий. 

Анализсайта

,госпабликов

. 
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5 
П

р
о
ф

о
р
и

ен
та

ц
и

я
 

С
о
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
е 

в
ы

б
о
р
ап

р
о
ф

ес
си

и
 

Обеспечениепосещ

енияобучающимися

профессиональных

проб на 

региональных

площадках. 

Включение в

 планпрофор

иентационнойработы

 участия  

 впрофессион

альныхпробах   

 на 

региональных

площадках. 

2026- 

2027 

1. Разработка

 планапосещенияобуча

ющимисяпрофессиональ

ныхпробна

 региональныхплощадк

ах. 

2. Повышениеуровняком

петенцийпедагоговдля

 проведения 

профессиональныхпроб. 

Кадр

овые 

Замп

оВР 

Количество 

групп 

Мотиторинг 
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6 
У

ч
и

те
л
ь
. 

Ш
к
о
л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д
а 

Р
аб

о
та

 с
 к

ад
р
ам

и
 

Поддержка 

учительства, 

создание условий 

для постоянного 

профессиональног

о развития, в том 

числе  на основе 

адресного 

методического 

сопровождения. 

Оптимизация    работы 

кадровых  ресурсов. 

Охват 80%   учителей 

диагностикой 

профмастерства, 

повышение     доли 

прошедших курсы по 

ЦОСдо80%. 

Увеличение   доли 

учителей (не

 менее50%) 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ. 

2025- 

2027 

1.Разработка 

инструментария 

самодиагностики 

(анкета/чек-лист). 

2.Обеспечение  

проведения диагностики 

профессиональных 

дефицитов  на 

основании результатов 

профессиональной 

деятельности. 

3.Мотивация педагогов 

к повышению  уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

4. Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

5. Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов. 

Кадро

вые 

финан

совые 

Отв.за 

методиче

скую 

работу 

% 

повысивших

квалификац

ию 

Справка 
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7 
Ш

к
о
л
ь
н

ы
й

 к
л
и

м
ат

 

П
си

х
о
л
о
го

-

п
ед

аг
о
ги

ч
ес

к
о
ес

о
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
е 

Создание

 и

совершенствовани

е комфортного и 

безопасного 

школьного 

климата. 

Выделение 

 и 

оснащение 

тематических 

пространствдля 

обучающихся. 

Создание

 рабочег

о 
места

 педагог

а-психолога. 

Реализация психолого-

педагогических 

программ 

профилактик 

девиантного 

поведения. 

Август 

2025 

1. Организация зоны 

общения,зоны 

релаксациии др. 

2. Организация 

отдельного  рабочего 

места для педагога-

психолога. 

3. Разработка паспорта 

кабинета педагога-

психолога. 

4. Разработка и 

реализация психолого-

педагогических 

программ профилактики 

девиантного поведения. 

Кадров

ые,фин

ансовы

е 

Адми

нитст

рация  

Создание 

автоматизи

рованного  

рабочего 

места 

педагога-

психолога. 

Снижение 

численнос

ти  

обучающи

хсяданных 

групп. 

Анализ 
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8 
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М
о
д
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ц
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б
р
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о
в
ат

ел
ь
н

о
й
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р
ед

ы
 

Создание

 и

развитие 

современной 

мотивирующей  

образовательнойсре

ды. 

Увеличение доли 

педагогических 

работников,которые 

используют  сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК», 
 ФГИС  «Моя школа». 

Развитиесовременной 

инфраструктуры, 

проект «Точкароста». 

2025 1. Оказание 

методической   помощи 

педагогическим 

работникам,  изучение 

педагогическими 

работниками 

методических 

рекомендаций    для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

2. Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 
компетенций. 

Кадров

ые,мат

ериаль

но-

технич

еские 

Зам.п

оУВР 

95% 
педагогичес

ких 

работников 

обладают 

необходимы

ми 

компетенци

ями 

Улучшен

ие 

условий 

Справка 
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1. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

Ожидаемыйрезультат: 

 Достижение высокого уровня соответствия статусу «ШколаМинпросвещения России». 

 Оснащение материально-технической базы образовательного учреждения современным 

оборудованием. 

 Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и 

обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС, проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

 95% прохождение курсов повышения квалификации по работе ЦОС. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

 Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 

 Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

 Информационная открытость о деятельности школы. 

 
Магистральное 

направление 

Результат 

самодиагностики 

Ожидаемый 

результат 

Высокийуровень 

(ориентир) 

Знание 38(средний уровень) 40(высокий уровень) 40-53 

Здоровье 14(средний уровень) 17(средний уровень) 21-24 

Творчество 22(средний уровень) 25(высокий уровень) 25-29 

Воспитание 18(средний уровень) 20(высокий уровень) 20-22 

Профориентация 10 (средний уровень) 10(средний уровень) 12-14 

Учитель. Школьная 
команда 

25(средний уровень) 28(высокий уровень) 27-31 

Школьный климат 16(средний уровень) 18-(высокий уровень) 17-19 

Образовательная среда 15(средний уровень) 17(высокий уровень) 16-21 

ИТОГ 158 

среднийуровень 

175 

высокийуровень 

174-213 
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2. Механизмы реализации Программы развития 

Наименов

ание 
блока 

Наименование

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемы

ересурс

ы 

Источники

получения/ 
приобретения 

Нормат

ивноеп

равовое

обеспеч

ение(Л

НА) 

Анализ

 локальных

нормативных  актов, 

корректировка

 при

необходимости. 

Некоторые локальные 

акты

 требуют

корректировки   и 

доработки, в том числе 

Положения, 

регламентирующие 

обучение детейс ОВЗ, 

Положение  об 

организации работы в 

Системе ФГИС 

«Мояшкола» и др. 

Административны

й, Справочная 

информация, 

нормативно-

правовая база. 

Информацио

нные 

ресурсы 

ЦОС,в том 

числе 

ресурсы 

сайтаhttps://e

dsoo.ru/. 

Матери

ально-

техниче

скоеобе

спечен

ие 

Анализ

 материально

технической  базы для 

возможности 

расширения   программ 

дополнительного 

образования технической 

направленности. 

Оснащение 

необходимым 

оборудованием учебных 

абинетов химии и 

биологии.  Создание 

кабинета педагога-

психолога. 

В наличии 
Оборудование для 

кабинетов физикии             ,  
химии  

Дополнительное 

оснащение 

кабинетов химии, 

биологии, ОБЗР. 

Участие в 

образователь

ном проекте 

«Точка 

роста» 

(муниципаль

ный, 

региональны

й, 

федеральный

бюджеты) 

https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
https://edsoo.ru/
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Кадров

ые 

ресурсы 

Организация 

стажировоки повышения 

Квалификации 

педагогических 

работников, обмена 

опытом. 

Мотивирование 

педагогов для участия в 

профессиональных 

диагностиках для 

выявления 

профессиональных 

дефицитов. 

50% педагогов прошли 

обучение по 

Программам ЦОС; 
20% педагогов прошли 

диагностику 

профессиональных 

затруднений. 

Учителя 

предметники 

 по 

следующим 

предметам: 

математика, 

русскийя зык,

 биологи

я,а нглийский

 язык,ОБ

ЗР ,преподаватели 

дополнительного 

образования 

 по 

программам 

технической 

направленности. 

Административный

контроль   

 за 

прохождением 

курсов 

 повышения 

квалификации 

 по 

направлению

 ЦОС, по

 прохождени

ю 

Профессиональн

ой диагностики. 

Студенты,пр

оходящиепра

ктику набазе

 школы,

выпускникип

едагогически

хВУЗовиколл

еджей. 

Внутришкол
ьный. 
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Финанс

овыерес

урсы 

Привлечение 

бюджетных  и 

внебюджетных

 средств,

участие в национальных 

проектах. 

Бюджет в 
Соответствии с планом 

ФХД.

 Привлеченные

внебюджетные 

средства партнеров. 

Получение 

финансирования для 

реализации проекта 

«Точка роста». 

Муниципаль

ный, 

региональны

й, 

федеральный 

бюджеты 
 

3. Критерии по казатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата 
Количественные

показатели 

Создать необходимые условия в 

образовательном учреждении 

для повышения  качества 

предоставляемых 

образовательных    услуг, 

формированию  готовности  к 

профессиональному 

самоопределениюо 

бучающихся и  выбору их 

жизненного пути. 

Расширение

 образовательных

возможностейд ля учащихся. 

 
 

Совершенствование системы 
внутришкольной оценки 

качества образования. 

 

Создание системы сетевого 

взаимодействия для расширения 

перечня предлагаемых услуг. 

Обеспечение

 учебными

пособиями в полном объёме 

обучающихся с ОВЗ. 

Углублённое

 изучение

одного предмета реализуется 

в одном классе одной из 

параллелей со 2 по9 класс. 

Школа не входит в перечень 

образовательныхо 

рганизаций с признаками 

необъективных результатов. 

Увеличение ч числа 

договоров о сотрудничестве. 

 

100% обеспечение 

обучающихся с ОВЗ 

учебными пособиями. 

Организация 

зздоровьесберегающе
й Деятельности через 

совершенствование 

системы спортивно-

массовых и 
оздоровительных  мероприятий. 

Увеличение числа обучающихся, 

принявших участие в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Участие обучающихся в 

«Президентских 

состязаниях» и 

«Президентских спортивных 

играх». 

Создание комплекса мер по 

организации экскурсий и 

туристических поездок 

учащихся с целью 

популяризации культурного 

наследия народов России, 

приобщения к историисвоей 
малой  
Родины. 

Реализация

 программы

школьного туризма в рамках 

тематической смены в школьном 

лагере. 

Доля 

обучающихся,участвующих 

в походах,э кскурсиях и 

туристических поездках. 

Расширениеобразовательныхво

зможностейдляучащихсячерез

 вариативность 

дополнительныхобразовате

льныхпрограмм. 

Открытиекружковтехническойнап

равленности 

Неменее 2 кружков. 
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Поддержка  учительства, 

создание условий для 

постоянного 

профессионального развития,в 

том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

Повышение

 квалификации

педагогических  кадров, 

диагностика профессиональных 

затруднений и построениеи 

ндивидуальных маршрутов по 

результатам для учителей 

предметников. 

80% учителей охваченных 

диагностикой 

профмастерства. 

80% учителей прошедших 

курсы по ЦОС. 

Увеличение доли  учителей 

(неменее10%) для которых 

по результатам диагностики 
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  разработаныИОМ 

Создание  и совершенствование Оснащение рабочего места Создано автоматизированное 
рабочее место  педагога- 

комфортного и безопасного педагога-психолога. психолога. 

школьного климата. Реализация психолого- Снижение числа 
 педагогических программ обучающихся с девиантным 
 профилактики  поведением. 
 девиантного поведения.  

Создание и развитие Увеличение доли педагогических 100% педагогических кадров 

современной мотивирующей работников,  которые используют используют сервисы и 

образовательной среды. сервисы и подсистему подсистему «Библиотека 
 «Библиотека ЦОК» ЦОК», ФГИС «Моя школа» 
 ,ФГИС «Моя школа». Более 80% обучающихся и 
 Развитие современной родителей используют 
 инфраструктуры, проект «Точка возможности ФГИС «Моя 
 роста». школа». 
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4. Дорожная карта реализации Программы развития 

 
Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование продукта   

 

подпроект/задача 

Должность работника 

ОО,ответственного за 

выполнение 
задачи 

«Образовательные возможности» 

Самоаудит ресурсных 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Январь,

февраль

2025 

 Доля ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализацииу 

глубленного изучения 
отдельных предметов. 

Анализ ресурсных 

условий для реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Завхоз 

Зам.директора   
поУВР 

Зам. директора 

поУВР 

Обеспечение прохождения 

курсов  повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

Январь-май 

2025 

 Доля педагогов Повышение доли 

прошедших курсы по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне 

до10% 

Зам директора 

поУВР 

Зам директора 

поУВР 
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Разработка учебных планов 

суглублённым 

изучениемотдельныхпредмет

ов. 

Июнь2025  Реализация 

учебныхплановсуглуб

лённымизучениемотде

льных 
предметов. 

Анализ 

реализацииучебны

хпланов. 

Зам 
директорапоУВР 

Зам 
директорапоУВР 

Разработка рабочих программ 

с углублённым изучением 

отдельных предметов. 

Август  
2025 

 Реализация рабочих 

программ с 

углублённым 

изучением отдельных 
предметов 

Реализация рабочих 

программ с 

углублённым 

изучением отдельных 
предметов в полном 
объеме. 

Зам. 

директора по 

УВР 

Зам. 

директора по 

УВР 
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Проведение семинара по 

критериальному оцениванию 
образовательных результатов. 

Январь

2025 

 Повышение 

объективности 

оценивания 

образовательных

результатов 

Школа не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций  с 

признаками 

необъективных 

результатов. 

Зам. директора 

поУВР 

Зам.директора

по УВР 

Контроль

 соблюдения

требований локальных актов 

школы о системе оценивания 
обучающихся. 

Февраль

2025 

 

Соотнесение результатов 

учебной деятельности с 

результатами ВПР. 

Май

2025 

 Зам.дирекра 

по УВР 

Зам директора 

поУВР 

Заключение договоров с 

сетевыми партнёрами. 

Август

2025 

 Наличие договора. Договор о сетевом 

взаимодействии для 

организации 
профильного обучения. 

Директор школы Директор школы 

Организация сетевого 

обучения. 

Сентябрь 

2025–май 

2026 

 Организована сетевая 

форма. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 
программ. 

Зам директора 
поУВР 

Зам директора 
поУВР 

Выполнение плана по 
обеспечению доступности   
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ 

иинвалидностью в полном 
объёме. 

Январь-май 

2025 

 Повышение 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ 

иинвалидностью 

Улучшение условий 

обучения и повышение 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов. 

Зам директора 
поУВР, 
 отв. за 
библиотеку 

Зам директора 
поУВР,  

отв. за библиотеку 

Закупка учебных пособий для 
обучающихся с ОВЗ. 

Август 2025  Обеспечение 

обучающихся с ОВЗ 

учебными пособиями. 

100%обеспечение   

«Здоровье ученика» 

Отбор обучающихся, для Январь  Выявление Создание группы Учителя Учитель 
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участия в

 массовыхфизкул

ьтурно-

спортивныхмероприятиях. 

2025  высокомотивированных

обучающихся,желающи

хучаствоватьв массовых 

физкультурно-
спортивных 
мероприятиях. 

обучающихся

 для

участия  в 

«Президентскихсостяза
ниях» и 

«Президентскихспо

ртивныхиграх». 

физическойку

льтуры 

физическойку

льтуры 

Организацияиндивидуальной

и групповой  работы

 собучающимися,участву

ющими в 

 массовыхфизкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Январь-

май2025 

 Участие

 обучающихся

в  массовых 

физкультурно-

спортивныхме

роприятиях 

Доля участников 

«Президентскихсостяза

ний» и 

«Президентскихс

портивныхигр». 

«Развитиеталантов» 

Проведение 

 мониторингаобр

азовательныхпотребностейоб

учающихсявобученииподопол

нительнымобщеобразовательн

ымпрограмм

 технологической

направленности. 

В 

течениереа

лизациипр

ограммы 

 Количествообразовател
ьныхуслуг. 

Расширение 

 спектраобразова

тельныхуслугдля

 детей  и

 ихродителей. 

Организацияработы 

 не менее 

 2кружковтехнол

огическойнаправленнос

ти,втомчислезасчётсете

войформыреализации. 

Количество 

мероприятийшкольных

творческихобъединений

более2хв 
год. 

Зам по ВР Директор школы 
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Организация  

разработки дополнительных 

общеобразовательных 

программ технологической 
направленноси  

Январь –май 

2025 

 Количество 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
технологической 
направленноси 

Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 
технологической 
направленноси 

Зам по ВР Директор школы 
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«Школьный туризм» 

Разработка программы 
школьного туризма. 

Апрель-май 
2025 

 Реализацияпрограммы

школьноготуризмаврам

кахтематическойсмены

вшкольномлагере. 

Доля  обучающихся, 

принявших участие в 

мастер-классах, 

экскурсиях,  конкурсах 

по краеведению и 

школьному туризму. 

Зам по ВР 

Начальник 

школьного 

лагеря 

 

Зам по ВР 

Организация летней 
тематической смены 

туристической направлен- 

ности в школьном лагере. 

Июнь 2025  

Разработка  и   проведение 

тематических     родительские 

собраний   в      

классах, общешкольных 

родительских собраний 

повопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся    и   

педагогов, условий  обучения  

и воспитания 

Январь2025 

– Май2026 

 Информационная 

открытость по 

вопросам реализации 

воспитательной 

программы. 

Количество публикаций Зам по ВР Зам по ВР 

«Сопровождение выбора профессии» 

Разработка плана и 

организацияпосещенияобуча

ющимися профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Август2026  Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площад ках. 

Доля обучающихся, 

прошедших пробы. 

Зам по ВР Зам по ВР 

Повышение уровня 

компетенций педагогов для 

проведения 
профессиональных проб. 

Январь-

июнь 2026 
 Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 
педагогами. 

% повысивших 

квалификацию 

Зам по ВР Зам по ВР 

«Работас кадрами» 

Разработка инструментария 

самодиагностики (анкета/чек-

лист) 

Январь -

апрель 2025 

 Наличие 

самодиагностики 

Разработанный 

инструментарий 

(анкета/чек-лист) 

Зам директора 

поУВР 

Зам директора 

поУВР 
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Обеспечение  проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 

деятельности 

В течение 

реализации

программы 

 Доля педагогов Охват не менее 

80%учителей 

диагностикой 

профмастерства. 

Зам директора 

поУВР 

Замдиректора

поУВР 

Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций в ходе 

реализации ИОМ 

В течение 

реализации

программы 

 Доля педагогов Реализация ИОМ, не 

менее 50%педагогов 

Замдиректора 

поУВР 

Замдиректора

по УВР 

Организация  

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС 

В течение 

реализации

программы 

 Доля педагогов Повышение доли 

прошедших курсы по 

ЦОС до 80% 

Зам директора 

поУВР 

Зам директора 

поУВР 

Осуществление профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов. 

В течение 

реализации

программы 

 Наличие плана 

мероприятий 

Благоприятный климат 

в педагогическом 

коллективе, низкий 

процент увольнений 
педагогов. 

Зам директора 

поУВР 

Замдиректора

поУВР 

«Психолого-педагогическое сопровождение» 

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды 

В течение 

реализации

программы 

 Доля обновления Проведение 
мероприятий по 

материально-

технической 

модернизации 

Завхоз Директор школы 

Приспособление помещений, 

и спользование возможностей 

трансформирования. 

Зонирование школьного 

пространства. 

В течение 

реализации

программы 

 Наличие Зонирование школьного  

пространства 

Завхоз Директор школы 
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Приобретениевысокотехнолог

ичногооборудованиядляреали

зации дополнительного 

образования. 

В 

течениереа

лизациипр

ограммы 

 Доляприобретения Развитие

 современной

инфраструктуры, 

проект «Точка роста» 

Завхоз Директор школы 

«Модернизация образовательной среды» 

Проведение семинара по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС«Моя 

школа». 

Март 2025  Увеличение  

 долипед

агогическихработников,

 которые

используютсервисыипо

дсистему  ФГИС 

«Мояшкола». 

100%

 педагогов

используют 

возможности  ФГИС 
«Мояшкола» 

Ответственный 

заинформатизац

ию 

 

Директор школы 

Обеспечение 

 курсовой

подготовки педагогов по 

совершенствованию   и 

развитию цифровых 

компетенций. 

Январь-

май2025 

 100%

 прохождение

курсов 

Замдиректора 

поУВР 

Директор школы 

Обмен опытом по 

применению возможностей 

платформы 

ФГИС«Мояшкола». 

Май2025  Неменее30%активноучи

телейиспользуютвозмо

жности       ФГИС 

«Мояшкола»вовремя 
проведенияуроков. 

Руководители

ШМО 

Директор школы 

Проведение круглого стола 

сродительской 

общественностью по теме 

«Основные

 вопросы

внедрения 

ФГИС«Мояшкола»и 

цифровые инструменты   

ФГИС   «Моя 

школа» для родителей». 

Апрель2025  Увеличение доли 

родителей и 
обучающихся,которые 

используют сервисы и 

подсистему         ФГИС 

«Мояшкола». 

Более 80% 

обучающихся

 и

родителей используют 

возможности       ФГИС 

«Мояшкола» 

Зам по ВР Зам по ВР 
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Приложение1 

3.1.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (Приложение 1). 
 

 
 

№ Показатель

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценк

а 

Магистральное  

направление, 

ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решеня 

1 Реализация учебно- Обучающиеся 1 Магистральное Образовательн
ый 

  

 исследовательской и участвуют в  направление процесс 
 проектной реализации  «Знание»  

 деятельности 
 (критический 

проектной  и/  или    

    показатель) исследовательско    

  й   деятельности    

2 Реализацияучебных Реализацияне 2 Магистральное Образовательн
ый 

Отсутствие Организация сетевого 

 плановодногоили менее  2  направление процесс квалифицированных партнерства с вузами по 
 несколькихпрофилей профилей или  «Знание»  педагогов, которые реализациио бразовательных 
 обученияи(или) нескольких    могу тобеспечивать программ: предметов,курсов, 
 индивидуальных различных    реализацию программ практик, проектов 
 учебных планов индивидуальных    учебных предметов на (университетские преподаватели 
 (критическийпоказатель) учебных планов    профильном, ведут профильные занятия). 
      углубленном уровне. Использование сетевых форм 
       реализациио образовательной 
       деятельности, привлечение 
       специалистов/ педагогических 
       работников из других 
       образовательных организаций 
       для организации профильного 
       обучения, обучения по 
       индивидуальным учебным 
       планам. 
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       Использование модульного 
       принципа осовения 
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       образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных компетенций 

в ходе реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагоговв 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень Организация адресной 
профессиональных организационно-методической 

компетенций помощи педагогам в составлении 

педагогических и реализации учебных планов 
работниковв профилей обученияи(или) 

организации индивидуальныхучебных 
профильногообучения планов, ИОМов. 

в ОО,составлении 
индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным

учебным планам. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 
учебных планов профилей 

 обученияи(или) 
 индивидуальных учебных 
 планов  ,ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 
 актуализация мер морального и 
 материального стимулирования. 

Недостаточная работа Назначение педагога-куратора 

по подготовке для индивидуального 
обучающихся к выбору сопровождения обучающегося: 

профиля обучения. консультирования по выбору 
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       предметовГИА,поопределнию 

профиля,личного 

образовательногомаршрутаит. 

д. 

Организацияпсихолого- 
педагогическойдиагностикипо 

выявлениюиндивидуальных 
способностейиособенностей 

развития. 

Организацияиндивидуальной 

работысродителямипо 

принятиюидейперсонализации 

образовательнойдеятельности. 

Недостаточная Организациясетевого 
материально- взаимодействиесОО, 
техническаябаза,нет учреждениямидополнительного 

оборудованиядля допобразования,вузами, 
экспериментов, технопарками,ит.д.по 

лабораторныхработи использованиюматериально- 

опытов. техническойбазы. 
 Организациясоздания 
 муниципального«ресурсного 
 центра»,вкоторомдетиизучают 
 углубленныекурсы,апредметы 
 набазовомуровнепроходятв 
 школах«удома». 
 Привлечениедополнительных 
 источниковфинансирования,в 
 томчислевнебюджетных 
 источниковфинансирования, 
 участиевгрантовыхконкурсах. 

Недостаточноекачество АктуализациятребованийЛНА 
управления (Положениеоборганизации 

формированиеми профильногообучения, 

функционированием индивидуальныхучебных 

системыметодического планах,ИОМпедагогических 
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      и организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации 

индивидуализации 
обучения. 

работников). 

Проведение самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических 
,кадровых, информационных 

идр.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

Обеспечение административного 

контроля организации 

профильногообучения. 

Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей 

индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общегообразования. 

Проведение диагностики 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 
обучении. 

Организация обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Организация обучения педагогов 

на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

Использование 
автоматизированных систем по 

организационно-
управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
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       контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обученияо 

бучающихся  в 
профессиональном 

самоопределении. 

Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы,организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
образования),  использование 

различных форматов, 

технологий 
обучения. 

Отсутствие 
диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС 

общегообразования к 
организации 

профильного 

обучения,в том числе в 

форме ИУП. 

Обеспечение профессиональной 
ориентации и предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся  проявить свои 

интеллектуальные и творческие 
способности при 

изученииучебных предметов, 

которые необходимы для 
продолжения 

получения образования и 
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дальнейшей трудовой 
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       деятельности в областях, 

определенных 

Стратегиейнаучно-

технологического 

развития. 

Включение в основную 

образовательную программу 
учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с . 

Предоставление обучающимся 

в соответствии с требованиями 

ФГОС СОО возможность  

формирования индивидуальных 

учебных планов, включающих 
обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне 

среднегообщего образования (на 
базовом или углубленном 

уровне), дополнительные 

учебныепредметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения 
(естественно-научный, 

гуманитарный, социально-

экономический, 
технологический, 

универсальный). 

Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, 
курсов,модулей, темп и формы 
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       образования), реализация ИУП. 

Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществлениеосознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровняо бразования и (или) 

направленности. 

Обеспечение кадровых, 

материально-техническихи 

финансовых ресурсов для 

реализации 

ИУП.Обеспечение 

изучения 

интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных 

интересов и потребностей 
обучающихся, которые могут 

служить основанием для 

разработки ИУП. 

Обеспечение вариативностис 

одержания образовательных 

программ ,соответствующих 

образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

1 Магистральное
направление 

«Знание» 

Образовательный
процесс 
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 (с 1сентября 2023года) содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих  

программ 

учебных 

предметов 

     

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное
направление 
«Знание» 

Образовательный
процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Образовательный

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

1 Магистральное

направление 
«Знание» 

Образовательный

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 
способностейи талантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 
работы(индивидуальной, 
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       групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями)оважностиу
глубленного изучения 

предметовд ля развития 

способностейип 
рофессионального 

самоопределения. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития,подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 
высшего и среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых 
ресурсов,обеспечивающихр 

еализацию ООП, в том числе 

углубленное 

изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 
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Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной   

программы в сетевой 

форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевойформе: выявление 

дефицитов,заключение сетевых 

договоров,мониторинг. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра»,в котором 

дети изучают углубленные 
курсы,а предметы на базовом 



56  

 

       уровне проходят в школах «у 
дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 
интересов и потребностей, 

способностей италантов 

обучающихся. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

Назначение педагога-куратора 

для индивидуальногос 

опровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА,  по 

определнию профиля, 

личногообразовательного 
маршрутаит.д. 

Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

Автоматизизация системы 

формирования и 

обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов 

,полученных в иных 
организациях. 

Принятие локально-
нормативныхактов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 
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Недостаточная 

работапо 
обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

Проведение самообследования 

ресурсных (материально- 

технических, информационных) 

условийдля организации 
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      углубленного изучения 

отдельных предметов. 

углубленного 

изученияотдельных 

предметов. Осуществление 

анализа содержания 

образовательных программ, 

программ учебныхп 

редметов. 

Проведение диагностических 

исследований повыявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровеньп 

рофессиональной 
предметно- 

методической 

компетентности

педагогических
работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Организацияадресной 

методическойпомощипедагогамв 

организации углубленного 

изучения отдельныхп редметов. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Обеспечение прохождени я 

курсов повышения 

квалификациипо вопросам 

методики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 
материального  стимулирования. 
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Отсутствие 

педагогических 
работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 

Привлечение 
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      отдельных предметов. специалистов/педагогических

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Развитие партнерства с 

вузами,привлечение 

университетских 
преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создание муниципального 

«ресурсного центра»,в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализацияи соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичностьть 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализацияи  

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

100%учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 
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внутреннюю систему 
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 оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 
акта,регламентир

ующего 

формы,порядок,
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

  качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетомг рафиков 

проведения 
федеральныхи 

региональных 

(приналичии) оценочны 
хпроцедур (сводныйг 

рафик оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное
направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников11 класса, 

получивших медаль 
Заособыеуспехив 

учении,которыенабрали 

по одному изпредметов 

ПО ВЫБОРУна ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 

11класса, 
получивших 

медаль 

«Заособые 
успехи вучении», 

которые набрали 

по  одному из 
предметов ЕГЭ 
менее70баллов 

1 Магистральное
направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная образовательная 1 Магистральное Функционирован Не обеспечивается Обеспечение повышения 
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 организация не входит 

в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

организация не 

входит в   

перечень 
образовательных

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам 
предыдущего 

учебного года 

 направление 
«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, в 
том числе организации 

контроля за 

соблюдением 
порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

объективности оценки  

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

Организация прохождения 

курсов повышения 

квалификациипо вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО.Обеспечение получения 

актуальной,достоверной и 

объективной информации о 

качестве подготовки 

обучающихся. 

Обеспечение прогнозирования 
результатов 

внешнейнезавивимойоценочно

йпроцедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза 

срезультатами 

обучающихся, выстраивание 
системы работы по 
преодолению расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки 

образовательных 
достиженийо 

бучающихся. 

Обеспечение разработки 
утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости 
по каждому 

предмету,установление норм и 

порядка оценивания для каждой 
фоормы,внесениеи 

зменений/дополнений в 

локальные нормативные 

акты,регламенитирующие 
текущий контроль успеваемости 

и промежуточной  аттестации 
обучающихся. 

Учителя не владеют  

технологией 
Обеспечениеизучения

учителями технологии 
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      критериального

оценивания. 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 
критериального оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающих 

объективную 

оценкуобразователь
ныхдостижений. 

Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 
измерительных материалов при 

проведении  процедур 

внутренней оценки. 

Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 
проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоенияо 
бразовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещенных нао фициальном 

сайте ФИПИ. Обеспечение 

обучения учителей разработке 

надежных и валидных 
контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС,развитие  

умения составлять 

спецификацию 
контрольной/проверочной/диагно

стической работы и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 

Организация работы 

методических объединений по 
разработке и формированию 
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       банка контрольных 
измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 
учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия ошибок 
и некорректных формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 
объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 
результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 
обучающимися. 

Проведениеобучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 
работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Внедрение методологий 
менторства и наставничества дл 
яперсонифицированной помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения 

объективной оценки качества 
подготовки обучающихся. 

Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по 

вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

Повышение мотивации учителя 
,актуализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников 

к объективной оценке 
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       образовательных достижений. 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общейчисленности 
выпускников 9класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников11класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общейчисленности 
выпускников 11 

класса(за предыдущий 

учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 

11класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки               

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности ,в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 
показатель) 

Обучающимся

обеспечено 10 

часов 
еженедельных

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном

этапе 

2 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлеченияо 

бучающихся в 

олимпиадное движение 

школьнико в 
иподготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации 

интереса обучающихся 

кучастию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки 
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       программ 

подготовкиобучающихся

кучастиюв 

олимпиадномдвижениинавсеху
ровнях от школьного 

довсероссийского. 

Организация 

систематическойподготовки 

обучающихся 

кучастиюволимпиадномдвиж

ении на всех уровнях 

отшкольногодовсероссийског

о.Обеспечение мотивации 

иинтересаобучающихсякучас

тию в школьном туреВСОШ. 

Анализ результатов 
школьногоэтапа ВСОШ, 

прогнозированиерезультатовм

униципального 
/регионального/ 

заключительногоэтапа. 

Созданиесистемымер 

морального и 

материальногостимулирования 

педагогическихработников, 

обеспечивающихучастиеобучаю
щихся в 

олимпиадномдвижении. 

Созданиесистемымер 
морального и 

материальногостимулированияо

бучающихся,в 

участвующихволимпиадномд
вижении. 
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Не 

обеспечиваетсяпо
дготовкаобучающ

ихся кучастиюв 

олимпиадном
движении. 

Осуществление 

анализарезультатов 
школьного 

этапаВСОШ,прогнозировани

ерезультатовмуниципальног

о 
/регионального/ 

заключительногоэтапа. 
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       Обеспечениеиндивидуальной
подготовкиобучающихсяв 

муниципальном/региональном

/заключительномэтапеВСОШ. 

Организацияразвитияпредме

тно-

методическихкомпетенций 
учителей,обеспечивающихп

одготовкуобучающихся к 

участию 
волимпиадномдвижении. 

Привлечение 

педагогическихработников в 

качестве эксперта,члена жюри на 
различных этапахпроведения 

олимпиады. 

Привлечениепартнеровизвузовв

рамкахсетевого 

взаимодействиядляобеспечения
подготовкиобучающихся. 
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16 Наличиепобедителейи

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей 
и(или) призеро 

в 

регионального
этапа 

Всероссийской

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую 

выявление,поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 
одаренности. 

Повышение мотивации 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию 

в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

Организация систематической 
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       подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся ,в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном

движении. 

Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ,прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 
этапа. 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном

/заключительном этапе 

ВСОШ. 

Организация развития 
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       предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию   в 

олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта,члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 

Привлечение партнеров и вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется  
сетевая форма 

реализации 

общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти,местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями,п редставителями 

СМИ. 

Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с  
целью 
профессиональногоопределения, 
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       осознанного 

выбораобучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов,готовности к 

дальнейшемуобучению и 
успешнойсоциализации. 

Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности,использование 
новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 
высшего и 

среднегопрофессионального 

образованиядля привлечения 
недостающихо бразовательных 

ресурсов с целью реализации 

ключевыхобразовательных 

задач;заключение договора(-ов) 
о сетевой форме реализации 

общеобразовательныхпрограмм.

Организация и координация 
социального  партнерства с 

местными бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и 

спорта,другими 
образовательнымиорганизаци

ями по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, 

мероприятий и 

событий.Создание 

материально-

информационно-технических 

условий для разработки  и 



75  

реализации 
общеобразовательных программ, 
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       реализуемых в сетевой форме. 

Создание рабочих группе 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме,общеобразовательных 

программ.Обеспечение 

реализации и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы(плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образованияит.п.) 

Реализация 

втечение1года 

именее 

2 Магистральное

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий дл я 

организации 
образования 

обучающихся со 

граниченными 

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 

обеспечению 

доступности качества 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработка/корректировка 

программы/проекта,направленно

го на обеспечение в 

общеобразовательной 
организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-

техническое, информационное и 
др.обеспечениеобразовательной

деятельности) с 

цельюобеспечения эффективной 
образовательной 

деятельностидля обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью с учетом 

особенности их 
психофизического развития; -

создание безопасных условий 

(физических,морально-
психологических) 

обучающимсяс ОВЗ,с 

инвалидностью;-условий для 

повышения психолого-
педагогической  

компетентности участников 
образовательных отношений: 

педагогических работников, 
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обучающихся, их родителей 
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       (законных представителей) 

основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 
инклюзивного 

образования(курсыповышениякв

алификации,вебинары, 
семинары, круглые 

столы,конференции, 

проблемные,творческие группы, 
родительскиесобрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогическойслужбы,обеспечи

вающей,индивидуализированное
психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 
индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических особенностей. 
Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ,с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического оразвития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 
организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-
логопедов, 

дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе 
сиспользованиемдистанционны

хобразовательных технологий) 

сресурснымицентрами(психоло
гические центры,центры 

социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующиеАООП,правоо
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хранительные 
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       органы (КДН,ПДН),органы 

здравоохранения, социальной 

защиты,опеки ип опечительства 

и др.). 

Привлечение 

психологов,педагогов-
логопедов,дефектологов

из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность 

локальных актов(далее 

‒ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с                      

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА,или есть 
указаниев общих 

ЛА н а 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ,с 
инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования  

обучающихся 

сограниченными

возможностями 
здоровья(ОВЗ),с

инвалидностью 
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20 Кадровое обеспечени 

е оказания психолого-
педагогической и  

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ,с 
инвалидностью 

Обеспечено

частично 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий дл   я 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностям и  

здоровья(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций 

по управлению 

образовательной 
организацией, в том 

числе в части 

кадровогообеспечения 

психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с 
ОВЗ,синвалидностью 

Обеспечение реализации 

требований ФГОС 
общегообразования к 

кадровому обеспечению 

реализации образовательных 

программ для обучающихся с 
ОВЗ,с инвалидностью 

посредством: -модернизации 

методическойдеятельностивобр
азовательнойорганизациипораз

витию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 
оказании япсихолого-

педагогической и технической 

помощио бучающимся 

сОВЗ,синвалидностью;- 
организации 
адресной организационно- 
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       методической 

помощи,внедрения 

методологийтьюторства,менто
рстваинаставничествадляперсо

нифицированнойподдержки и 

сопровожденияпедагогических 
работников ввопросах 

оказания психолого-

педагогической и 
техническойпомощиобучающи

мсясОВЗ,синвалидностью. 

Обучение на курсах 

повышенияквалификации по 

разработкеобщеобразовательных
программ,развитию 

компетентностейпедагогических 

работников ввопросах оказания 

психолого-педагогической и 
техническойпомощиобучающим

сясОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствиеспециалист

овпооказанию 
психолого-

педагогическойитехнич

еской 
помощиобучающимся с 

ОВЗ, 

синвалидностью,узкихс

пециалистов(психолого
в, педагогов-

логопедов,дефектолого

вит.д.). 

Взаимодействие (в том числе 

сиспользованиемдистанционны
хобразовательных технологий) 

сресурснымицентрами(психоло

гические 

центры,центрысоциальнойпомо
щи 

семьям и детям, психолого-

медико-
социальногосопровождения,обра

зовательныеучреждения,реализу

ющиеАООП, 
правоохранительныеорганы 

(КДН,ПДН),органыздравоохране

ния, социальнойзащиты, опеки и 

попечительстваидр.). 
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Привлечениеузкихспециалистов 
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       издругихобразовательных 
организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

ивоспитания 

пофедеральнымадаптир
ованнымобразовательн

ымпрограммам 

(приналичииобучающи
хсясОВЗ, 

синвалидностью) 

Разработаныадап

тированныеосно
вныеобщеобразо

вательныепрогра

ммы 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечениеусло

вийдляорганизац
ииобразованияоб

учающихся 

сограниченными
возможностямиз

доровья(ОВЗ),си

нвалидностью 

Отсутствиеконтролязар

азработкойадаптирова
нныхосновных 

общеобразовательных
программвОО. 

Разработатка 

адаптированныхосновных 

общеобразовательныхпрограмм. 

Обеспечение 
административногоконтроля. 

Недостаточная

компетентность

педагогических
работниковв 

выполнении 

трудовойфункциипора
зработкеобразовательн

ыхпрограмм в том 

числеадаптированных
основныхобщеобразов

ательныхпрограмм 

иадаптированныхдопо

лнительныхобщеобраз
овательныхпрограмм 

Модернизация 

методическойдеятельностивобр

азовательнойорганизациипораз
витию 

компетенций 

педагогическихработников в 
вопросахпрограммно-

методическогообеспечения 

обучения ивоспитания по 

федеральнымадаптированны
мобразовательным 

программам(при наличии 

обучающихся 
сОВЗ,синвалидностью)посре

дством:- 

организацииадреснойорганиз
ационно- 

методической 

помощи,внедрения 

методологийтьюторства,менто
рстваинаставничествадляперсо

нифицированной 

помощипедагогическим 
работникам 

ввопросахпрограммно- 

методического 

обеспеченияобучения и 
воспитания пофедеральным 

адаптированнымобразовательн
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ымпрограммам;-обучения на 

курсах 
повышенияквалификациипораз

работкеи 
реализацииадаптированных 
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       основных 

общеобразовательныхпрограмм 

и 

адаптированныхдополнительны

х 
общеобразовательныхпрограмм. 

22 Обеспечениеинф

ормационной 

открытости, 

доступностиинформации

оборганизацииобразован
ияобучающихся с ОВЗ, 

синвалидностью 

(заисключениемперсонал
ьной 
информации,втомчислео
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны

йблок 
наофициальномса

йтеобщеобразова

тельной 
организациис 

регулярнообновл

яемойинформаци
ей 

3 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечениеусло

вийдляорганизац
ииобразованияоб

учающихся 

сограниченными
возможностямиз

доровья(ОВЗ),си

нвалидностью 
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23 Учебно-

дидактическоеобеспече
ние обучения 

ивоспитания 

пофедеральнымадаптир
ованнымобразовательн

ымпрограммам 

(приналичииобучающи

хсясОВЗ и в 
соответствии 

срекомендованнымипси

холого-медико-
педагогической 

комиссиейвариантами

адаптированныхобраз

овательныхпрограмм) 

Обеспеченоуч

ебниками 
вполномобъем

е 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечениеусло

вийдляорганизац
ииобразованияоб

учающихся 

сограниченными
возможностямиз

доровья(ОВЗ),си

нвалидностью 

Невыполнениеу

правленческойк
омандой 

общеобразовательной

организации 
административнойфунк

ции контроля 

засвоевременным 

учебно-
дидактическимобеспеч

ением обученияи 

воспитания 
пофедеральнымадаптир

ованнымобразовательн

ымпрограммам 

(приналичииобучающи
хсяс ОВЗ и в 

соответствиис 

рекомендованнымипси
холого-медико-

педагогической 

Проведение 

анализаобеспеченности 
образовательнойорганизацииуче

бникамииучебнымипособиямис 

цельювыявления потребностей. 

Осуществление 

своевременнойподачи заявок на 

обеспечениеучебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями 

вполномобъемедляорганизации
обучения и воспитания 

пофедеральным 

адаптированнымобразовательн
ым программам(при наличии 

обучающихся 

сОВЗивсоответствиисрекоменд

ованными психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантамиадаптированных

образовательныхпрограмм). 



88  

 

      комиссией 

вариантамиадаптирова

нныхобразовательных

программ). 

Осуществление контроля 

засвоевременным 

обеспечениемучебниками и 
учебно-

дидактическимипособиямивпол

номобъемедляорганизацииобуч
ения и воспитания 

пофедеральным 

адаптированнымобразовательн

ым программам(при наличии 
обучающихся 

сОВЗ)ивсоответствиисрекомен

дованными психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантамиадаптированныхо

бразовательных 

программ).Обеспечение 

приобретенияучебниковдляи

нклюзивного 
образования. 
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24 Наличие 

специальныхтехническ
их 

средствобучения(далее

‒ТСО)индивидуальног
о 

иколлективногопользо

вания (приналичии 

вобщеобразовательной
организацииобучающи

хся с ОВЗ, 

синвалидностью) 

ОснащеныТСОот

дельныерабочие
местадля 

обучающихсясО

ВЗ,синвалидност
ью 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечениеусло

вийдляорганизац
ииобразованияоб

учающихся 

сограниченными
возможностямиз

доровья(ОВЗ),си

нвалидностью 

Невыполнение

управленческой
командой 

общеобразовательной

организации 
административнойф

ункцииконтролязана

личиемТСОиндивид

уального 
иколлективногополь

зования, 

автоматизированныхр
абочих мест 

(приналичии 

вобщеобразовательно

йорганизацииобучаю
щихсясОВЗ,синвалид

ностью). 

Проведение 

анализаоснащенности 

образовательнойорганизации 

специальнымитехническимисре

дствамиобучения 

индивидуального 

иколлективного пользования 

сцельювыявленияпотребностей.

Осуществление 

своевременнойподачи заявок на 

оснащениеТСО, 

автоматизированныхрабочих 

местиклассовдляобучающихсяс

ОВЗ,синвалидностью. 

Обеспечениеконтроляналичия

ТСО, индивидуального 

иколлективногопользования, 

автоматизированныхрабочих
мест(приналичиив 
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       общеобразовательной 

организации обучающихся 

сОВЗ,с инвалидностью)                        

Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихсяс 
ОВЗ, синвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных  
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий                                        

в  

образованииобучающих
ся с ОВЗ, 

синвалидностью 

(приналичииобучающих

сяс 
ОВЗ,синвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченнымив
озможностями 

здоровья(ОВЗ),с

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствовании 

япрофессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимисясОВЗ, с 
инвалидностью (за 
трипоследних года) 

100% 
педагогических 

работников                                                                                                        

прошли 

обучение(за три 
последних                                                                                                   

года) 

3 Магистральное
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченнымив

озможностями  

здоровья(ОВЗ),с

инвалидностью 

  



91  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах                                                                                                   

образованияобучающих

ся с ОВЗ, 
синвалидностью на 

Проводится 

систематичес

ки(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

Достаточный уровень 

профессиональных 

компете                   

нцийпедагогич

ескихработник
овдля 

трансляцииопыта в 

Постоянно проводить  

совершенствования 
профессиональных компетенций 

и последующих действий  по 

трансляция  опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 
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 семинарах, 

тренингах,конференц

иях и 

иныхмероприятиях 

   возможностямиз

доровья(ОВЗ),си

нвалидностью 

вопросах 

образованияобучающ

ихсясОВЗ,синвалидно
стью насеминарах, 

тренингах,конференц

иях и 
иныхмероприятиях 

обучающихсясОВЗ,си

нвалидностью. 

Организация 

методическогосопровождения 

педагогическихработников,готов
ых 

ктрансляцииопытаобразовательн

ой организации 
ввопросахобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностью на 

семинарах,тренингах,конференц

ияхииныхмероприятиях. 

Организация 

системнойдеятельности 

пообеспечениюдостижения 

показателей,позволяющихтрансл
яциюэффективного 

опытаобразовательной 

организации 
ввопросахобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностью:-

созданиебанкаметодов, приемов, 
технологий,обеспечивающих 

успешностьобучающихсясОВЗ,с

инвалидностью;-

созданиесистемы 
тренинговыхмерпоподготовке к 

трансляции 

опытаобразовательной 
организации 

ввопросахобразованияобучающи

хсясОВЗ,синвалидностью:-
организацияобменаопытом 

спедагогическими 

работникамидругих 

образовательныхорганизацийпоо
рганизационно- 
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методическимформамобучения 
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       детей с ОВЗ, с инвалидностью; -

организация 

участияпедагогических 

работников 

вовнутришкольныхобучающих 

мероприятиях по 

обсуждениювопросов обучения 
и 

воспитанияобучающихсясОВЗ,с

инвалидностью- 
насеминарах,тренингах, 

конференциях и др. -проведение 

межшкольныхпедагогических 
советов, 

методических мероприятий; -

участиев 

муниципальных/краевых/федераль
ныхметодическихсобытиях. 

28 Обеспечениебесплатным 
горячим 

питаниемучащихся 

начальныхклассов(кри

тическийпоказатель 
дляобразовательныхор

ганизаций,реализующ

ихобразовательныепро
граммыначального 
общегообразования) 

100% 
обучающихся

начальныхкл

ассовобеспеч

еныгорячимп
итанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 
ющаясреда 
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29 Организацияпрос

ветительскойдеят
ельности,направл

еннойна 

формированиездорового
образажизни(далее&ndas

h;ЗОЖ),профилактиката

бакокурения, 
употребленияалкоголяи 

Наличиеобщешк

ольнойпрограмм
ыработыпопроти

водействиюи 

профилактикевре
дных 

привычек 

1 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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 наркотическихсредств. 
(критическийпоказатель) 

      

30 Количествошкольных

просветительских 

мероприятийпоЗОЖ,поп

рофилактике 

курениятабака, 
употребленияалкоголяи 
наркотическихсредств 

Более5 
мероприятий 
заучебныйгод 

3 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация 

программыздоровьесбе

режения 

Наличиеобщешк

ольнойпрограмм
ыздоровьесбере

женияиее 

полноценная
реализация 

2 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие 

вобразовательнойоргани
зации 

спортивнойинфраструкт

уры длязанятий 

физическойкультурой и 
спортом, втом числе, 

доступнойнаселению(вт

омчисле 

на основе 
договоровсетевоговзаимо
действия) 

Да 1 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Созданиеус

ловий 
длязанятий

физической

культурой 

испортом 
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33 Диверсификациядеятель

ности 
школьныхспортивных 

клубов(далее &ndash; 

ШСК) (повидамспорта) 

От5до9видовсп

ортавШСК 

2 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Созданиеус

ловий 
длязанятий

физической

культурой 
испортом 

Отсутствие 

сетевойформы 

реализациипрограм

мы. 

Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 
организации) вближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемогли

быпредоставить школе 
ресурсы(профессиональныекадр

ы, 

материально-
техническуюбазу,образователь

ныересурсы). 

Разработкавпрограммевоспи
таниявразделе"Виды, 
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       формыисодержаниевоспитатель

нойдеятельности"вариативногом

одуля"Школьные 

спортивные 
клубы",планированиемероп
риятий. 

Отсутствиеквалифи

цированныхспециал
истов. 

Организация 

привлеченияспециалистовиз 

числародителей,студентоввузо
в(4-5курс). 

Обеспечение 

прохожденияпедагогамикурсово

йподготовки,профессиональнойп

ереподготовки;направление 

выпускниковнацелевое

обучение. 

Привлечениеквалифициро

ванныхспециалистов 

посредствомсетевойформы

реализации 
программы. 

Несформированность

организационно-

управленческих 
компетенцийуп
равленческой 
команды. 

Обеспечение 

корпоративногообучения 

управленческойкоманды. 

Отсутствиеспортивног

о 
зала,соответствующег

отребованиям 

СанПин,отсутствие 

спортивнойинфрастру
ктуры длязанятий 

физическойкультурой

испортом. 

Обеспечение материально-

техническойбазыдляорганизации 

спортивнойинфраструктурывсоот
ветствиистребованиямиСанПин. 

Заключениедоговоровсетевогов

заимодействия 

собразовательнымиорганизаци

ямидля 
использованияихматериально- 
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       техническихресурсов/помещени

й.Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 

организации) вближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемогли

быпредоставить школе 

ресурсы(профессиональныекадр

ы, 

материально-техническуюбазу, 
образовательныересурсы). 

Созданный 

вобщеобразовательно

йорганизацииспортив
ныйклубневключен 

вЕдиныйВсероссийск

ийреестршкольныхспо
ртивных 
клубов. 

Организация работы 

повключению 

школьногоспортивного клуба в 
ЕдиныйВсероссийскийреестршк

ольныхспортивныхклубов. 

Недостаточная 
работапоформирован
ию 
мотивации 

уобучающихся и 

ихродителейкпосещен

ию 
школьныхспортивных

клубов. 

Организациядеятельностипоп

роведению 

мероприятий,стимулирующи
х спортивныедостижения 

обучающихся,интерес к 

физкультурно-

спортивнойдеятельности. 

Проведение 

разъяснительнойработысродител

ями(законнымипредставителями
)и 

обучающимися по 

привлечениюкпосещениюзаняти
йфизическойкультуройиспортом,

в том числе 

посещениюспортивныхсекций, 

школьных 
спортивныхклубов. 
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34 Наличие 
дополнительныхобразов
ательныхуслугв 

30%иболее 
обучающихся
постоянно 

3 Магистральное

направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
длязанятий 
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 области 

физическойкультуры и 

спорта; 

доляобучающихся,посто

янно 
посещающихзанятия 

посещают

занятия 

  физической

культурой 

испортом 

  

35 Участие обучающихся 

вмассовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях(втомчисл

е во 

Всероссийскихспортивн

ыхсоревнованияхшколь

Отсутствие 0 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Созданиеус

ловий 
длязанятий

физической

культурой 
испортом 

Отсутствие 

системыработыпопопул
яризации 

спорта;включенности 

массовойспортивнойдея
тельностив 

образовательную
программу. 

Организация 

обновлениясодержания 

программывоспитания, 

включаякалендарный 

планвоспитательнойработы.

Организациядетско-

взрослойсобытийнойобщност

и. 
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никовПрезидентскиесос

тязанияиВсероссийских
спортивных 

играхшкольниковПрези

дентскиеспортивныеигр
ы) 

Недостаточная 

работапо 
привлечениюобучаю

щихся кучастию в 

массовыхфизкультур
но-спортивных 

мероприятиях. 

Проведение 

мониторингаучастия 

обучающихся 
вмассовыхфизкультурно- 
спортивных 

мероприятиях.Привлечениео

бучающихсякучастиювмасс

овыхфизкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Создание 

сообществаобучающихсяипеда
гогическихработников. 

Разработкасистемы 

мотивирования/стимулирования
обучающихсякучастиюв 

массовых физкультурно-

спортивныхмероприятиях. 

Выявление 

высокомотивированныхоб
учающихся, 

желающихучаствовать в 

массовыхфизкультурно-

спортивныхмероприятиях. 
Организация 

индивидуальнойработысобуч

ающимися, 
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       участвующимивмассовых

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность

организационно-

управленческих 
компетенцийуп
равленческой 
команды. 

Обеспечение 

корпоративногообучения 

управленческойкоманды. 

Отсутствием

атериально- 

техническойбазыдля

проведения 

массовыхфизкультур

но-спортивных 
мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 

организации) вближайшем 
окружении 

илидистанционно,которыемогли

быпредоставить школе 
ресурсы(профессиональныекадр

ы, 

материально-
техническуюбазу,образователь

ныересурсы). 

Привлечение 

спонсоров,родительской 

общественности,рациональное 
использованиесредств в 

рамках 

ПФХД,развитиеплатных 
образовательныхуслуг. 

Наличиепрофессио

нальныхдефицитов
упедагогических 
работников. 

Обеспечение 

прохождениякурсовой 
подготовки педагоговпо 

вопросам 

подготовкиобучающихсяксоре
внованиям. 
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Отсутствие 

системымотивациип
едагогическихработ

ников. 

Разработкасистемы 

мотивирования/стимулирования

педагогическихработниковпо 

подготовке обучающихся 
кспортивныммероприятиям
. 

36 Наличиепобедителейи

призеров 
спортивныхсоревнован

ий(втом 

Отсутствие 0 Магистральное

направление 
«Здоровье» 

Созданиеус

ловий 
длязанятий 

Отсутствие 

системыработыпопопу
ляризацииспорта; 

Организацияобновления

содержания 
программывоспитания,в

ключая 
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 числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязанияи 
Всероссийскихспортивн

ых и  грахшкольников 

Президентскиеспортивн
ыеигры) 

   физической

культурой 

испортом 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в  

образовательную
программу. 

календарный план 

воспитательной 

работы.Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных

дефицитов у 
педагогических 
работников. 

Обеспечение 
прохождениякурсовой 

подготовки педагоговпо 

вопросам 
подготовкиобучающихсяксоре

внованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников. 

Разработкасистемы 

мотивирования/стимулирования

педагогических работников 

поподготовкеобучающихсяк 
спортивныммероприятиям. 

Отсутствием
материально- 

технической базы дл                                                                   

япроведения 
массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

Определение сетевых 

партнеров(предприятия, 
организации) вближайшем 

окружении 

илидистанционно,которыемогли

быпредоставить школе 
ресурсы(профессиональныекадр

ы, 

материально-
техническуюбазу,образователь

ныересурсы). 

Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 
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37 Доля 

обучающихся,получивш
ихзнакотличия 

Всероссийскогофизкуль

турно-спортивного 
комплексаГотов к труду 

и 

обороне(далее‒ВФСКГ

ТО)в 

От10до29%об

учающихся,им
еющих 

знакотличияВ

ФСК 
«ГТО», 
подтвержденный

удостоверением 

2 Магистральное

направление 

«Здоровье» 

Созданиеус

ловий 
длязанятий

физической

культурой 
испортом 

Недостаточная 

работапо 
привлечениюобучаю

щихся кучастию 

воВсероссийскомфизк
ультурно-

спортивномкомплексе 

Проведение 

мониторингаучастия 
обучающихся 

воВсероссийском 

физкультурно-

спортивномкомплексе«Готовкт
рудуиобороне». 

Разработкасистемы 
мотивирования/стимулирования 
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 установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 
на1сентября отчетного 

года 

    «Готовктрудуио

бороне». 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивномкомплексе« Готовк 
труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работнико в 

поподготовке 

обучающихся  к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования
педагогических работников 

поподготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во Всероссий 

скомфизкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Привлечение специалистов 

из другихорганизаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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      Недостаточноеинфор

мированиеобучающих

ся обучастии 
воВсероссийскомфизк

ультурно-

спортивномкомплексе 
«Готов к труду 

иобороне».Отсутствие

соответствующихзнан
ий о правилах 

ипорядке 

проведенияпроцедуры 

сдачиВсероссийскогоф
изкультурно-

спортивногокомплекса 
ГТО. 

Проведение 

просветительскойработы о 

порядке участия 
воВсероссийском 

физкультурно-

спортивномкомплексе«Готовкт
рудуиобороне»и 

преимуществах 

обладателейудостоверенийГ

ТО. 

38 Доля 

обучающихся,охваченн

ыхдополнительнымобра
зованием в 

общейчисленностиобуча

ющихся(критическ 
ийпоказатель) 

77% и 
болееобучаю
щихся 

3 Магистральное
направление 
«Творчество» 

Развитие
талантов 

  

39 Реализациядополните

льныхобщеобразовате

льных 
программ 

Программыразраб

отаны 

иреализуютсяпо6 
направленностям 

3 Магистральное
направление 
«Творчество» 

Развитие
талантов 

  

40 Наличиетехнологиче

скихкружков 

набазеобщеобразоват

ельнойорганизации 
и/или врамках 

сетевоговзаимодейст

вия 

2 
технологических

кружка 

2 Магистральное

направление 

«Творчество» 

Развитие

талантов 

Отсутствуютпедагоги

ческие 

кадрыдляреализациид

ополнительныхобщео
бразовательныхпрогра

мм техническойи 

естественно-
научнойнаправленнос

тей. 

Направление запроса в 

ЦНППМна формирование ИОМ 

дляпедагога. 

Организация 
обученияпедагогическихраб

отников,профессиональной

переподготовкикадров. 

Привлечениекреализации 
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       образовательных 

программ"Кружка НТИ" 

специалистов,имеющихсредне
епрофессиональное или 

высшееобразование,отвечающ

ее 

квалификационнымтребованиям,

указанным в 

квалификационныхсправочниках

, и (или)профессиональным 

стандартам.Привлечение к 

реализациидополнительныхобще

образовательных 

программобучающихся по 
образовательным 

программамвысшего 

образования поспециальностям 

и направлениямподготовки, 
соответствующимнаправлениям 

дополнительныхобщеобразовате

льныхпрограмм,реализуемых 
технологическимкружком, и 

успешно 

прошедшихпромежуточную 

аттестацию неменее чем за два 
года обучения.Кадровое 

обеспечение(организация 

обученияпедагогических 
работников,привлечение 

квалифицированныхспециалис

товиз 

другихорганизаций,предприят

ий)дляработы кружков 
технической иестественно-

научной 
направленностей. 
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Неорганизована 
сетевая 

формареализа
ции 

Проведение 
мониторингаресурсоввнешн
ейсредыдля 
реализациипрограмм 
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      дополнительныхобще

образовательныхпрогр

амм техническойи 
естественно-

научнойнаправленнос

тей. 

дополнительного 

образования.Заключение 

договоров ореализации 

программдополнительногообра

зованиявсетевойформе. 

При планировании 

реализациипрограмм 

технологического"КружкаНТИ"

,организацияобразовательной 
деятельности всетевой форме с 

привлечениемресурсов детских 

технопарков"Кванториум",моби
льныхтехнопарков 

"Кванториум",центров 

цифрового образования"IT-
куб", центров "Дом 

научнойколлаборации" и 

прочихорганизаций,деятельност

ькоторыхнаправленанаразвитие
технического 

творчестваобучающихся(вслуча

еотсутствия 
уобщеобразовательнойорганиза

ции 

необходимогооборудования,сре

дствобучения 
ивоспитания). 
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Отсутствует

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения,необходим
ые 

дляреализациидополни

тельныхобщеобразоват

ельныхпрограмм 
техническойи 

естественно-

научнойнаправленност
ей. 

Обеспечить деятельность 

попривленчению 
внебюджетногофинансирован

ия длявосполнения ресурсов. 

Организоватьпроведение 

мониторингаусловий/ресурсов(м

атериальных, информационно-

технических,кадровых) 
дляорганизациинабазе 

общеобразовательной
организациикружков 
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       технической и естественно-

научной направленностей.  

Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды,приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства,использование/ 
приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

При планировании реализации 

программ 
технологического"Кружка 

НТИ",организация 

образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков"Кванториум",моби

льныхтех нопарков 
"Кванториум",центров 

цифрового образования"IT-

куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на развити 
е технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств обучения 
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и воспитания). 
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      Наличие 

профессиональных

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 
организации. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересами образовательных 

потребностям обучающихся. 

Организация разработки 
дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- 
научной направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законныхпредставит
елей) в  обучении 

детей по   

программам 
технологической 

Проведение 

мониторингаобразовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным   

общеобразовательным программ  

технической и естественно-

научной направленностей. 

Выявление,поддержка и 
развитие интеллектуальных 
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      направленности. способностейиталантовобучаю

щихся к научно-техническому 

творчеству,обеспечение 
условий 

дляпрофессиональнойориентац

ииобучающихся,созданиесооб
ществаобучающихсяипедагоги

ческих 

работников,активнововлеченны
х впроекты 
Кружковогодвижения. 

Не 

разработанапрог
рамматехнологич

ескогокружка. 

Разработкапрограммытехн

ологическогокружкаврамк
ах 

дополнительногообразова

ния. 

Разработкапрограммытехно
логического кружка 

врамках 

дополнительногообразован

ия,реализуемойвсетевой 
формепри участии 

представителейработодателейи

общественно-

деловыхобъединений, 

наставников изчисла 
представителейАссоциации 

кружков, 

иныхзаинтересованныхлиц. 

Разработкапрограммытехн

ологическогокружкав 
рамкахвнеурочнойдеятельности. 
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Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 

18лет по направлениям 

Утверждение формата 

организации кружка технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрастеот 10 до 18 лет по 
направлениям 

НТИ(аэронет,автонет,маринет, 
нейронет,хелснет,фуднет, 
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      НТИ в соответствии 

симеющимися 

уобразовательнойорг

анизации 

кадровыми 

иматериально

- 

техническими
ресурсами. 

энерджинет,техиет,сэйфнетип

р.)всоответствиис 
имеющимися 

уобщеобразовательнойорга

низации кадровыми 
иматериально-

техническимиресурсами. 

41 Участиеобучающихсяв 
конкурсах, 

фестивалях,олимпиада
х 

(кромеВсероссийской 

олимпиадышкольников),
конференциях 

Участие 
обучающихся 

вконкурсах,фест
ивалях,олимпиад

ах,конференциях 

нарегиональном 
и(или)всероссий

ском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей 

ипризеровразличныхоли
мпиад 

(кромеВСОШ),смотров,

конкурсов,конференций 

Наличиепобед

ителей и(или) 
призеровконкур

сов,фестивалей,

олимпиад,конф
еренций 

нарегионально

муровне 

2 Магистральное

направление 

«Творчество» 

Развитие

талантов 

Не выстроена 

системавыявления и 
развитияинтеллектуаль

ных 

итворческихспособнос
тейиталантов 

обучающихся,интереса

кнаучной(научно-
исследовательской),ин

женерно-

технической,изобретат

ельской,творческойдея
тельности. 

Обеспечение 

разработкилокальногонормати
вногоакта,описывающегосисте

му 

выявления и 
развитияинтеллектуальных и 

творческихспособностейиталан

товобучающихся,интересакнауч

ной(научно-исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской,творческойде

ятельности.(предусмотреть 
наличиеразделов: диагностика, 

учетрезультатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождениюиразвитию). 

Отсутствиесистемы 

мотивации 

Внесениевположениеобоплатетр

удакритиериев 
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      педагогических

работников. 

стимулирования педагогических 

работниковзаработупо 

выявленияю, сопровождению и 

развитию д етской 
одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме 

ВСОШ),смотров, 
конкурсов, 

конференций. 

Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, 

смотрам,конкурсам, 

конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 

специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 
для подготовкио бучающихся к 
олимпиадам различного уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования

педагогических работников  к 
участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
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Недостаточная работа 

по формированию 
интереса обучающихся 

и их родителей 

(законныхпредставите
лей) в части 

подготовки 

обучающихсяк 

олимпиадам различного 
уровня. 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференция х 
иных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся 

к участию в 
конкурсах,фестивалях,олим

пиадах, конференциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования
педагогических работников и 
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       обучающихся к участию 

в конкурсах,фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 
конкурсному 

движению. 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах 
иных интеллектуальных 

и(или)творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с 
федеральным, региональным,м 

униципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и 
(или)творческих конкурсов, 

мероприятий. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия  в 

конкурсах,фестивалях,олимпиад
ах,конференциях. 

Организация работы 

классныхруководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их родителями 

учителями-предметниками. 

Организация индивидуальной 
игрупповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 
обучающимися. 
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       Разработка ИУП 

обучающихся,демонстрирующих

результаты на 
конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференцияхи

иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников 

конкурсов,фестивалей, 

олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников, 
реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в 

конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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43 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и 
искусств,кванториумы 

,мобильные 

кванториумы,ДНК,IT- 
кубы, Точки роста, 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных

общеобразовател

ьных программ 

с2 и более 
организациями 

2 Магистральное

направление 

«Творчество» 

Развитие

талантов 
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 экостанции, ведущие 

предприятия 

региона,профессиона
льные 

образовательные 

организации 
изобразовательные 

организации высшего 
образования идр.) 

      

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений(школьный
театр, школьный 

музей,школьный 

музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр(телевидени

е,газета,журнал) идр.)( 

критическийпоказатель) 

3‒4объединения 2 Магистральное

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность

системы внеурочной 

деятельности 

Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 
России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 
школы. 

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьныхтворческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических
работников,не 

позволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений 

Направление запроса в 

ЦНППМн а формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 
уровеньпрофессиональ

ных 
компетенцийуп

равленческой 

команды в 

выполнениитрудовых 

функций посозданию 
единогообразовательно

гопространства,развит

Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 
школьных творческих 

объединений. 
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ия 
в общеобразовательной 
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      организации 

дляреализации 

ключевыхнаправлени

й 

образовательного
организации. 

 

Несозданыусловиядляф

ункционированияшколь
ных 

творческихобъединени

й. 

Проведениемониторинговых

исследований: 

ресурсных условийи 
материально-

техническихусловийдляоргани

зациишкольных 

творческихобъединений(школ
ьныйтеатр,школьныймузей,шк

ольный 

музыкальныйколлектив,школь

ныймедиацентр(телевидение, 

газета, журнал) 
идр.);интересов,склонностей,об

разовательных 

потребностейобучающихся 
вфункционировании 

школьныхтворческих 

объединений(школьныйтеатр,
школьный 

музей, школьный 

музыкальныйколлектив,школьны

ймедиацентр(телевидение, 
газета, журнал) идр.);создания 

техносферышколы,материально-

технического 
обновленияобразовательнойсред

ыпосредством 

рациональногоиспользования 

школьныхпространств–зданий, 
помещений(классы, залы, 

коридоры и 
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т.д.),территорий,модернизации 

учебных 
помещений;использованияво
зможностей 
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       трансформирования,зонирован

ия 

школьногопространствадляобу
чающихся,мест для занятий 

творчеством,самодеятельность

ю,осуществления любой 
другойдеятельности. 

Организация 

деятельностишкольных 

творческихобъединений в 

сетевой форме.Привлечение 

специалистов 

издругихорганизацийксозданиюи

функционированию 

школьныхтворческих 

объединений(школьный 

театр,школьный 

музей, школьный 
музыкальныйколлектив,школьны

ймедиацентр(телевидение, 

газета, журнал) идр.) 

Привлечение обучающихся 

кучастиювтворческихобъедине

ниях(школьныйтеатр,школьный
музей,школьный 

музыкальныйколлектив,школь

ныймедиацентр(телевидение, 

газета, журнал) идр.) 

Информирование,привлечение
родителей(законныхпредстави

телей) к созданиютворческих 

объединений(школьныйтеатр,

школьный 

музей, школьный 

музыкальныйколлектив,школьны

ймедиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
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       Созданиесистемы 

мотивирования/стимулирования

организаторов и 

участниковтворческих 

объединений(школьныйтеатр,ш

кольный 

музей, школьный 

музыкальныйколлектив,школьны

ймедиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
идр.). 

45 Функционирование

школьноготеатра 

Функционирован

иешкольного 
театра 

1 Магистральное

направление 
«Творчество» 

Школьные

творческие 
объединения 

  

46 Функционирование

школьногомузея 

Функционирован

иешкольного 
музея 

1 Магистральное

направление 
«Творчество» 

Школьные

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование
школьногохора 

Функционирован
иешкольного 
хора 

1 Магистральное
направление 
«Творчество» 

Школьные
творческие 
объединения 

  

48 Функционированиешко

льного 
медиацентра(телевиден

ие,газета, 
журнали др.) 

Функционирован

ие 
школьногомедиа

центра 

1 Магистральное
направление 

«Творчество» 

Школьныетв

орческиеобъ
единения 

  

49 Доля 

обучающихся,являющих

ся членамишкольных 
творческихобъединений, 

от 

общегоколичестваобуча

ющихся 
в организации 

30% и 
болееобучаю
щихся 

3 Магистральное
направление 
«Творчество» 

Школьныетв

орческиеобъ

единения 
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50 Количество 

мероприятийшкольных 
творческихобъединений: 

концерты,спектакли,выпу

скигазет,журналов и т. д. 
(длякаждого 

школьноготворческого 
объединения) 

Более2вгод(дляка

ждогошкольного
творческогообъе

динения) 

2 Магистральное

направление 

«Творчество» 

Школьныетв

орческиеобъ
единения 
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51 Использованиег

осударственных 

символовприобучениии 
воспитании(критический
показатель) 

Да 3 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

  

52 Реализация 

рабочейпрограммывоспи

тания,втом числе 
дляобучающихсяс 

ОВЗ(критический

показатель) 

Да 1 Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

  

53 Реализациякалендарного

планавоспитательной 

работы(критический
показатель) 

Да 1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критический
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной

деятельности 

  

55 Наличие 

советникадиректор
аповоспитанию 

ивзаимодействию 

сдетскими 

общественными
объединениями 

Да 1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

  

56 Взаимодействиеобразова

тельнойорганизациииро
дителейвпроцессереализ

ациирабочейпрограммыв

оспитания 

Осуществляетсяс

использованиемр
егламентированн

ыхи 

неформальных
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

Не 

организованадмин

истративный 
контроль 
деятельностиклассных 

руководителей. 

Внесение изменений в 

планадминистративного 

контроля,учитывающие 

контрольдеятельностиклассн

ых 
руководителей. 

Отсутствие 

открытости,системност

и в работе сродителями. 

Обеспечение разработки 

ивнедрения системы 

совместныхмероприятийсродител
ями для 

достижениябольшейоткрытости



133  

школы. 
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      Родители не 

участвуютв разработке 

рабочейпрограммывосп

итания. 

Обеспечение 

включенностиродителейвразра

боткурабочейпрограммы 
воспитания 

штабомвоспитательнойработы. 

Включение в модуль работы 

сродителямирабочейпрограммы
воспитания 

мероприятий,направленных на 

вовлечениеродителей в 

образовательнуюдеятельность. 

Разработкапроекта,совместногос 

общественностьюпоселения/окр

уга, 

коллегиальными 
органамиуправления 

(управляющимисоветами) с 

целью активизацииработы с 
родительскимсообществом,поис

каиреализацииспособоввовлечен

иясемейвобразовательную 
деятельность. 

В 

общеобразовательнойор

ганизации 
непредусмотренадеятел

ьностьпредставителейр

одительскогосообществ

а. 

Внесениеизмененийвплан 
методической работы, 
обеспечивизучение 

содержанияфедеральнойрабочей

программывоспитаниявчасти 

взаимодействия 

образовательнойорганизациииро

дителей. 

Организация деятельности 

вобразовательнойорганизации,в

классах 

представительныхоргановродит
ельскогосообщества(родительс

кого 

комитета 
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общеобразовательнойорганиза

ции,классов),участвующихвобс

уждениии 
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       решении вопросов воспитания и 

обучения. 

Организация деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной 

организации. 

Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным

формам 
взаимодействия

образовательной

организации и 
родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 
организации и 

родителей:функционирование 

родительского 

комитета,заседания 
попечительскогосовета, 

заседания родительскогок 

омитета,заседания Комиссии по 
урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 
родительскихсобраний. 

Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов,у словий обучения 

и воспитания. 
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      Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 
родителей: групповые 

консультации родителей 

поразличным вопросам 
развития и воспитания 

детей,педагогические лектории 

,родительские школы и 

университеты, родительские 
клубы,клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 
по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный

потенциал 
взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями)обуча

ющихся  в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 

Организация родительских 

дней,в которые родители 

(законные представители) могут 
посещать уроки и 

внеурочныезанятия. 

Организация работы 

семейныхклубов,родительских 

гостиных,предоставляющих 
родителям,педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга ио 
бщения,собсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числепо инициативе 
родителей),на которых родители 

смогут получать советы по 

вопросам 

воспитания,консультаций 
психологов, врачей, социальных 

работников,служителей 

традиционных российских 
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религий,обмен опытом. 

Организация родительских 
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       форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ,группс участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

Организаци я участия родителей 

в психолого-педагогических 

консилиумах в 
случаях,предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 
общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 
родителей(законныхпредставите

лей). 

Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) кподготовке 
ипроведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-
сирот,оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмныхдетей. 

Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 
образовательной организациии 

родителей в процессе реализации 
рабочей программы воспитания. 
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57 Наличие школьной 
символики (флагшколы, 

гимн школы,эмблема 
школы,элементы 

Наличие

школьной 

символики 
(флагшколы,       
гимн 

1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной

деятельности 
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 школьногокостюмаит.п

.) 

школы, 

эмблемашколы, 

элементышкольн

ого 
костюмаит.п.) 

     

58 Реализация 

программкраеведенияиш

кольноготуризма 

Реализуется 
1программакрае

ведения 

илишкольногот

уризма 

1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

Недостаточно 
сформирована 
системаработы 

административнойко

манды с 

кадрами,отсутствие 
кадровогорезерваика

к,следствие, 

отсутствиеспециалис
та, 

занимающегосявопроса

ми 

организациитуристско-

краеведческойдеятельн

остиобучающихся. 

Разработкаположенияо
кадровом 

резервеобщеобразовате

льнойорганизации. 

Организация работы 

попривлечению 
специалистовдругихорганизаци

й(образовательных,социальных

идр.). 

Использование услуг туристско-

экскурсионных 
идругихорганизаций (туристские 

фирмы,спортивные 

клубы,индивидуальныепредприн

иматели и т.д.) 
наосновезаключенногодоговорао

боказаниитуристскихуслуг. 

Обеспечение 

повышенияквалификации 

педагогическихработников по 
вопросаморганизации 

краеведческойдеятельностии 

школьного 
туризма. 
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Недостаточный 

уровеньпрофессиональ

ных 
компетенцийуп

равленческойко

мандывчастиорг
анизации 

реализации программы 

краеведения 
ишкольноготуризма
. 

Направление запроса в 

ЦНППМнаформированиеИОМд
ля 

заместителя руководителя 

вчасти организации 

реализациипрограммы 

краеведения 

ишкольноготуризма. 
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      Нет защищенных 

туристических 

объектов в близи 

школы. 

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 
аккумулирует передовые идеи  

по развитию детскогот уризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствиене 
обходимого личного 

игрупповогос 

наряжения. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

Оптимизизация расходов 

,планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для                           

реализации программы 

краеведения или 
школьного туризма. 

Не 
разработаныпрограммы

краеведенияи 

школьного туризма 

врамках 
внеурочнойдеятельност

ии/илидополнительного

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческойдеятельностивп
рограмму воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведени 
яишкольного туризма. 

Принятие мер по привлечении 

юимотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 

деятельности,детскому 

познавательному туризму. 

Организация деятельности 

рабоче й группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 
деятельности,дополнительного 

образования по краеведению 
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и школьному туризму;- 
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       организация 

профильныхканикулярныхотр

ядов,слетов,мастер-классов, 
экскурсий,конкурсов по 

краеведению ишкольному 

туризму; -
организациясетевого 

взаимодействия 

сорганизациями-
партнерами,курирующими 

программыкраеведения и 

школьноготуризмав 

районе,крае. 

Организация 
систематическогоадминистрати

вного контроляреализации 

программкраеведения и 

школьноготуризмавобщеобразо
вательной 
организации. 

59 Организация 

летнихтематических

сменвшкольномлаге
ре 

Отсутствие 0 Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Организацияво

спитательнойде

ятельности 

Недостаточный 

уровеньпрофессиональ

ных 

компетенцийуп

равленческойко

мандывчасти 

организации 

летнихтематических

сменв 
школьномлагере. 

Направление запроса в 
ЦНППМна формирование ИОМ 

дляуправленческойкомандывчас

тиорганизациилетних 
тематическихсменвшкольномл

агере. 
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Не 

сформированасистемав
оспитательной 

работышколывлетнийп

ериод. 

Анализсистемывоспитаниявш

колевлетнийпериод. 

Включение деятельности 

пооздоровлению детей в 

Уставобразовательной 

организации.Внесениеизменен

ийврабочуюпрограмму 

воспитания,включение в 

календарный 

плантематическойлетнейлагерн

ой 
смены. 

Отсутствиесоциальных Проведениемониторинга 
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      партнеровисетевогов

заимодействия. 

условийвнешнейсредыдляр

еализациипрограмм 
тематическихлетнихлагерей.З

аключение договоров 

ореализациипрограмм 

дополнительногообразованиявс

етевойформе. 
Обучающимсявсех 
возрастов,атакжероди

телям 

(законнымпредставите
лям),непредоставляетс

я 

правовыборасистемыи 

места 
организациисвоег
одосугав 
каникулярноевремя. 

Проведение 

мониторингаинтересовизапрос

овобучающихся и их 
родителей(законных 

представителей) повопросам 

организации летнегоотдыха. 
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Не 

обеспечиваютсяусло
вия дляорганизация 

летнихтематических

сменвшкольномлаге
ре. 

Обеспечениеи материально-

технического оснащения 
дляорганизациишкольноголагер

я(спривлечениемспонсоров). 

Обеспечение 

безопасныхусловий 

(физические, морально-
психологические, 

санитарные)дляшкольноголагер

я. 

Обеспечений 
привлеченияобучающихся и 

родителей(законныхпредста

вителей)квыбору тематики 
школьноголагеря. 

Организация 

проведенияразъяснительной 
работы средиобучающихся и 

родителей(законныхпредстави

телей)дляповышения 
интересакшкольномулагерю. 

Использованиеразнообразных 
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       формпроведениямероприятийвл

етнемшкольномлагере. 

Обеспечениевключенияв 

комплексно-целевую 

программуканикул 

организацию 
летнихтематических смен в 

школьномлагере. 

Распределение 

функционаласотрудников, 
задействованных 

вработелетнегошкольноголагеря. 

Осуществление 

систематическогоконтролязар

еализацией программ 

вшкольномлагере. 

Проработка вопроса 

организациивременного 

структурногоподразделенияобра

зовательной 
организации. 

Не 

разработанапрогра

мма 

летнегошкольного

лагеря. 

Определение 

специфики,направленности 

тематическойсмены школьного 

лагеря собязательным 

проведениемоздоровительных 

мероприятий.Разработкапрогра

ммылетнего 
школьноголагеря. 

60 ФункционированиеСове
таобучающихся(критиче

ск 
ийпоказатель) 

Наличие 1 Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Ученическоесам
оуправление,вол

онтерское 
движение 

  

61 Наличиепервичного
отделения 

РДДМДвижениепер

вых 

Наличие 1 Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Ученическоесам
оуправление,вол

онтерское 
движение 
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62 Наличие центра 
детскихинициатив,прост
ранства 
ученического 

Наличие 1 Магистральное
направление 
«Воспитание» 

Ученическоесам
оуправление, 
волонтерское 
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 самоуправления    движение   

63 Участие в реализации 

проектаОрлятаРоссии(
при реализации 

начальногообщего 
образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление,
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений 
(Юнармия,Большая 
переменаидр.) 

Наличие 1 Магистральное

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление,

волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся 

вволонтерском 

движении(при 
реализации основного 

общего и(или) 

среднегообщего 
образования) 

Обучающиеся

участвуют в 

волонтерском
движении 

1 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление,

волонтерское 
движение 
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66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное

направление 

«Воспитание» 

Ученическоесам

оуправление 

,волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Разработка нормативной 

правовойдокументации 
школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение,программа 

деятельности, план работыидр.) 

. 

Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотическогоклуба. 

Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба.Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. Назначение 

руководителя 
школьного военно- 
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       патриотическогоклуба. 
Формировани е Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

  

Отсутствует

материально-
техническое

оснащение, 

необходимое 

дляработы 
школьноговоенно-

патриотическогоклуба. 

Оптимизация расходов, 

созданиеусловийдляорганизации

вшколевоенно-патриотических 
клубов,планирование 

материально-технического 

оснащения,приобретение 

высокотехнологичногооборуд

ованиядляорганизацииработы

военного-
патриотическогоклуба. 

Заключениедоговорао 
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Отсутствие 
административного 

контроля деятельности  

ответственного 

по 

воспитательной 

работе. 

Внесение вплан 
административного контроля 
мероприятия по контролю 

деятельности ответственного 

по воспитательной работе 

Недостаток 
профессиональных

компетенций 

заместителя директора 
по воспитанию, 

классныхруководител

ей в 

организациидеятельно
сти школьного 

военно- 
патриотического клуба. 

Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитанию,классных 
руководителей в части 

деятельности школьных  

патриотических клубов. 

67 Реализация утвержденно 
го  календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе(в 

Да 1 Магистральное
направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение
выбора 

профессии 
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 соответствии с 

календарным планом 

профориентационной
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ) 
(критическийпок
азатель) 

      

68 Определение 
ответственного за 
реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное

направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений  
срегиональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное
направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение
выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных

классов 

(инженерные,медицинс
кие, 

космические,IT,педагог

ические,предпринимате

льские идр.) 

Нет 0 Магистральное
направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение
выборапрофесс

ии 

Недостаточный уровень 
работыс 

обучающимися по 
проведению системной 

подготовительнойпред

профильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения
обучающихся. 

Организация мониторинга 
повыявлению способностей, 

образовательныхи 

профессиональных потребностей 

обучающихся в 
профильномобучении. 

Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для 
обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 
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       различных 

сферпрофессиональнойориента

ции;сопровождениепрофессион

ального 

самоопределения 

обучающихся.Организация 

психолого-педагогического 

сопровожденияобучающихся по 

определениюдальнейшей 

образовательнойтраектории. 

Созданиесистемы 
информационного,научно- 

методическогосопровождения

работы по 

предпрофильнойподготовке 

ипредпрофессиональному 
самоопределениюобучающихся. 

Отсутствиеп

рофильных 

предпрофессиональных
классов,удовлетворяю

щихинтересыипотребн

остиобучающихся. 

Обеспечение 
формированияпрофильныхпред

профессиональных 

классов,вполноймереудовлетвор
яющихпредпочтенияизапросыоб

учающихся;рынкатруда. 

Организация 

открытияпрофильныхпредпроф

ессиональных классовпри 

поддержке предприятий 
иорганизаций 

муниципалитета/регионаихнеп

осредственное участие 

вобразовательнойдеятельности

.Актуализация 

требованийлокального 

нормативного акта(Положение 

об 

организациипрофильногообуч

ения). 
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Актуализациядолжностных 
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       инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных стандартов 

руководителя и 

педагогических работников 
общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных словий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

идр.)для реализации 

профильного обучения в 
образовательной организации. 

Определение сетевых партнеров( 

предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 

ресурсы(профессиональные 

кадры, 
материально-техническую 

базу,образовательные ресурсы. 

Обеспечение административного 

контроля организации 

профильногообучения. 

Организация анализа учебных 

планов профилей 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОСобщего 
образования. 

Недостаточный уровен 

ьпрофессиональных 
компетенций членов 
управленческой 

Повышение уровня 
профессиональных компетенций 

членов  управленческойкоманды 
в управлении формированием и 
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      команды во 

рганизациии 

обеспечении 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

функционированием системы 

методического и 
организационно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциациии 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильныхк лассах. 

Обеспечение обучения педагогов 

по составлению индивидуальных 
учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов 

н курсах повышения  

квалификации по преподаванию 
предметов на профильном    

уровне. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 
олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов 
попрофориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебныхпредметах 

общеобразовательного
цикла 

Да 1 Магистральное

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение

выборапрофесс

ии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение

выборапрофесс

ии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующихпрофесс

иональных 
пробах(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное

направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение

выборапрофесс

ии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистральное
направление 

Сопровождение
выбора 
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 экскурсий в 
организациях СПОиВО 

  «Профориентаци 
я» 

профессии   

75 Посещениеобу

чающимися 

профессиональных 

пробна региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение

выборапрофесс
ии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональныхпр

об на региональны 
хплощадках. 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства:системапробных 

ознакомительных занятий 

вКванториумах,IT–

кубах,Точкахроста, Организаций 
высшего ссреднего 

профессионального образования. 

Обеспечение участия 

обучающихся в   

профессиональных пробах на     
региональных площадках в  в 

иртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезд ав 

региональные  площадки 
региона 
на  профессиональныепробы. 

Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках. 

Включение 

профессиональныхпроб в 
учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление 
профориентационной  работы 

и обеспечение их 

максимальнуюприближенност

ь к реальному производству. 

Включение в план 
профориентационно 

йработыучастия в 

профессиональных пробах 

нар егиональных 
площадках региона. 
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Недостаточныйуровень 

компетенцийпедагогов 

Обеспечениеобученияпедагоговд

ляданноговидадеятельности 
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      для 

проведенияпрофес

сиональных 
проб. 

(ПК,горизонтальноеобучение,

наставничество,присвоение 
опытауспешныхпедагогов). 

76 Посещениеобучающим
ися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования,в том числе 

кружков, секций и 

др.,направленныхна 
профориентацию 

Да 1 Магистральное
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение
выбор 

профессии 

  

77 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 
на тем 

упрофессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых 

потребностяхс 

овременного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное

направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение

выбора  

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11классовв 
мероприятиях проекта 
Билетвбудущее 

Да 1 Магистральное

направление 
«Профориентаци 
я» 

Сопровождение

выборапрофесс

ии 
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80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение

выборапрофесс
ии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Созданиев ОО системы 

подготовки к чемпионатам 
попрофессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 
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       рассмотрение вопросов 

поподготовке к чемпионатам 

попрофмастерству на 
заседанияхпедагогического и 

методическогосоветов; наличие в 

ОО системыпоощрений 
педагогов,работающих в 

данномнаправлении. 

Обеспечение условий 

дляподготовки обучающихся 

кучастию в чемпионатах 

попрофессиональному 
мастерству:материально-

техническоеобновление 

образовательнойсреды,приспос
облениепомещений,использова

ниевозможностей 

трансформирования,зонирова
ния 

школьногопространства,испо

льзование/приобретениевысо
котехнологичногооборудован

ия; кадровоеобеспечение 

(организацияобучения 
педагогическихработников, 

привлечениеквалифицирован

ныхспециалистовиз 

другихорганизаций, 
предприятий);поиск 

финансовых 

средств(участиевгрантах,конк
урсах,обращение к 

спонсорам) дляорганизации 

поездок 

изотдаленныхселкместу 

проведения чемпионатов 
попрофессиональномумастерств
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       Повышение 

мотивацииобучающихсяк

участиювчемпионатахпо 
профессиональномумастерству. 

Не 

обеспечиваетсяинформ

ированиеобучающихся
общеобразовательныхо

рганизаций о целях 

изадачах 
Всероссийскогочемпио

натногодвижения 

попрофессиональному 

мастерству. 

Обеспечение 

сетевоговзаимодейств

ияобщеобразовательн
ых 

организацийсобразовательнымио

рганизациямисреднегопрофессио

нального образования 

.Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся  

общеобразовательныхорганизац

ий в  профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

врамках регионального 
иотборочного 

(межрегионального)этапов 

Чемпионата 

попрофессиональномумастерств
у 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высокихтехнологий  
Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

Обеспечение на 

региональномуровне 
увеличения 

охватаобучающихсяобщеобраз

овательныхорганизаций 

субъектовРоссийскойФедерац
иипринявшиеучастиевоткрыты

хонлайн-уроках проекта 

«Шоупрофессий»,реализуемых
с 
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учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
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       направленныхнараннююпрофори

ентацию»,проводимыхврамкахфе

деральногопроекта 
«Успехкаждогоребенка»
национальногопроекта 
«Образование». 

81 Использование 

единыхподходов к 

штатномурасписанию 
(количествоадминистрати

вного 

персоналанаконтингент,
узкиеспециалисты) 

В 

организацииисп

ользуютсяедин
ые подходык 

штатномураспи

санию 

1 Ключевое
условие 
«Учитель.

Школьная

команда» 

Условияпедагог

ическоготруда 

  

82 Предусмотрены 

мерыматериальногои 

нематериального
стимулирования 
(разработан 

школьныйлокальныйакт

осистемематериального
и 

нематериального

стимулирования, 

соблюдаютсятребования 
локальногоакта) 

Предусмотрены

меры 

материального 

инематериально

гостимулирован
ия 

1 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Условияпедагог

ическоготруда 

  

83 Развитие 
системынаставничес

тва(положение 

онаставничестве,дор
ожнаякартаоегореал

изации, 

приказы)(критическийпок

азатель) 

Да 1 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Методическоес
опровождениеп

едагогическихк

адров. 
Системанаставн

ичества 
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84 Наличие 

методических 
объединений/кафедр 

/методическихс оветов 

учителей 
(критическийпоказате
ль) 

Да 1 Ключевое
условие 

«Учитель. 

Школьная
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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85 Наличиеметодических

объединений/кафедр/м

етодических советов 

классных 
руководителей (критическ 
ийпоказатель) 

Да 1 Ключевое

условие 
«Учитель.

Школьная

команда» 

Методическоес

опровождени 

епедагогически
х кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных

компетенций(феде
ральной,региональ

ной, 

самодиагностикой) 

Не менее 

80%учителей 

прошли 

диагностикуп 
рофессиональны

хкомпетенций 

1 Ключевое
условие 
«Учитель.

Школьная

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических

кадров. Система 
наставничества 

Достаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональныхком

петенций(федеральной
,региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение  постоянной 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 
профессиональныхдефицитов 

педагогических работников 

образовательныхорганизаций с 
возможностьюполучения 

индивидуальногопланавсоответ

ствиисраспоряжениемМинпрос

вещенияРоссииот27.08.2021№Р
-201. 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностическихпроцедур,обесп

ечивающихвыявлениепрофессио

нальных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по 

ихликвидации, предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических работников 

кпрохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Разработка способов 
стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 
профессиональноговыгорания, 
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       повышение 

мотивациипедагогических 

работников кпрохождению 

диагностикипрофессиональных 

компетенций.Разработка плана 

мероприятийповыявлению 

профессиональных 

затрудненийи потребностей 
педагогов. 

Разработкапрограммынаста

вничества,втомчислереверс

ивного,организация 

«горизонтального» 

обученияпедагогических 

работников.Обеспечение 

адресного подходасо стороны 

администрации,проведение 

мероприятий попопуляризации 

диагностикаи,разъясненииеерол

ивсниженииуровня 

профессиональныхдефицитов, 

ее влияния надальнейшее 

профессиональноеразвитие. 

Обеспечение 

самодиагностикипрофессиональ
ных дефицитов наосновании 

рефлексиипрофессиональнойдея

тельности,на основе 
разработанногоинструментария 

(анкета/чек-лист). 

Обеспечение 

проведениядиагностикипрофесси

ональныхдефицитовнаосновании
результатов 

профессиональнойдеятельности 

(экспертный 
анализрезультатоввобластиобуче
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ния, 
воспитания,развития 



173  

 

       обучающихся). 

Обеспечение 

проведениядиагностикипрофесс

иональныхдефицитовнаоснован
ииэкспертнойоценкипрактическ

ойдеятельности (участие 

воткрытом мероприятии, 
егоанализ и подготовка 

заключенияовыявленных 
профессиональныхдефицитах). 

87 Доляучителей,длякотор

ыхпорезультатамдиагн

остикиразработаныинд
ивидуальныеобразоват

ельные 

маршруты 

От 5% до 

9%учителей 

2 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Методическоес

опровождениеп

едагогическихк
адров. 

Системанаставн

ичества 

Низкая доля 

учителей,для которых 

порезультатамдиагност
икипрофессиональныхд

ефицитов 

разработаныИОМ. 

Организацияадресного 

методического 

сопровожденияпедагогических 

работников,нуждающихся в 
поддержке,сопровождениидляпр

еодоленияпрофессиональных 

затрудненийидефицитов. 

Выстраивание взаимодействия 
сразличными структурами 

нарегиональном 

и(или)федеральном 
уровнях,обеспечивающими 

персональноесопровождение 

педагогическихработников. 

Выстраивание 
взаимодействиярегиональных 

методистов 

сруководителемобразовательно
йорганизациииего 

заместителями, 

руководителямипредметных 

методическихобъединенийипед

агогическимиработниками, для 

которыхнеобходима разработка 

ИОМ.Разработка плана 

мероприятийпосопровождению

педагогов,у 
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       профессиональные дефициты. 

Обеспечениеанализа/ 

самоанализа 

профессиональнойдеятельност

и педагогическихработников. 

Обеспечение 

участияпредставителей 

управленческойкомандыввформ
ированииИОМпедагога. 

Обеспечение 

мотивирующегоадминистративн

ого 

контроляразработкииреализаци
иИОМа. 

Проведениеразъяснительных 

мероприятийпоформированиюуп

едагога понимания 
своихобразовательно-

профессиональныхдефицитовипо

требностей. 

Проведение анализа 

результатовдиагностикпрофессио
нальныхдефицитовпедагогически

хработников 

общеобразовательнойорганизаци

и 
(направлениядиагностикипрофес

сиональныхдефицитовпедагогиче

скихработников обусловлены 

нормативно 

закрепленнымперечнем 

профессиональныхкомпетен

ций:предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций,которые связаны с 
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трудовымифункциями 

профессиональногостандарта"П
едагог"). 
Проведениемероприятийпо 
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       повышению 

внутреннеймотивациип

едагогапри 

разработке и реализации 

ИОМ.Организация 

мониторингаудовлетворенност

и 

педагоговпрофессиональнойде

ятельностьюиметодичсекимсоп

ровождением. 

РзработкаИОМнепрерывного

развитияпрофессиональногом
астерствапедагогическихрабо

тников для 

повышенияэффективностиих 

профессиональнойдеятельности. 

Осуществление 

административногоконтролязао

рганизацией 
деятельностиповыявлению 

дефицитов,сопровождению, 

разработки иреализацииИОМ. 

Разработкаспособов 
стимулирования и 

поощренияпедагогических 

работников,направленных на 

повышениемотивации 
педагогическихработниковкп

рохождению 

диагностикипрофессиональных
компетенций. 
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88 Доля педагогических   

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 

80%педагогиче

ских 

работников 

2 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 профессиональных

программпедагогич

ескогообразования(
затрипоследнихгод

а)(критическийпок

азатель) 

    Федеральном 

реестредополнительн

ыхпрофессиональны
хпрограммпедагогич

ескогообразования 

(за трипоследних 
года). 

педагогическогообразованиязат

рипоследнихгода. 

Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительногопрофессиональ
ного образованиярегиональных 

институтовразвитияобразования/

институтовповышения 
квалификации,программ, 

размещенных вФедеральном 

реестредополнительныхпрофесс

иональных 
программпедагогическогообразо

вания. 

Обеспечениеадресногоподходас

о стороны 
администрации,проведение 

информационно-

разъяснительнойработы 

спедагогами. 

Обеспечение информирования 
оновыхтенденцияхразвитияобраз

ования, задачах итребованиях к 

профессиональнойкомпетентност

и педагогическихработников. 

Обеспечениеанализа/ 
самоанализа 

профессиональнойдеятельност

и педагогическихработников. 

Разработкапланамероприятий

по выявлению потребности 
иорганизации 

курсовойподготовки 

педагогов. 

Формирование 

перспективногопланаповышени
еквалификациипедагогическихр
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аботниковпо 
программамповышения 
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       квалификации, размещенным 

вФедеральном 

реестредополнительныхпрофесс

иональных 

программпедагогического 

образования.Организация 

обученияпедагогических 

работников попрограммам 

повышенияквалификации, 

размещенным вФедеральном 

реестредополнительныхпрофесс

иональных 

программпедагогического 

образования.Организация 

административногоконтролязаор

ганизациейобучения 

педагогическихработниковпопро

граммам 

повышения 

квалификации,размещенным в 

Федеральномреестре 

дополнительныхпрофессионал

ьных 

программпедагогического 

образования.Включение в 

индивидуальныеобразовательн

ые маршрутыпедагогов плана 

обучения попрограммам 

повышенияквалификации,разм

ещеннымвФедеральном 

реестре. 

Модернизациямодели 
методическойслужбына

принципахдифференцир

ованного 
мотивирования 

ираспределенноголидерства. 
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Выравнивание 

педагогическойнагрузки 
напедагогов, 
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       устранение 

перегрузки,повышением

отивациии 
внутреннейактивностипедагога. 

89 Доля 
педагогическихработник

ов, 

прошедшихобучениепоп

рограммамповышениякв
алификации 

поинструментам 

ЦОС,размещеннымвФед
еральном 

реестредополнительных

профессиональныхпрогр

аммпедагогическогообра
зования (за 

трипоследнихгода) 

Не менее 
50%педагогиче

скихработнико

в 

1 Ключевое
условие 

«Учитель.

Школьная
команда» 

Развитие 
иповышениек

валификации 

Низкая 
доляпедагогическихр

аботников,прошедши

х 

обучениепопрограмм
ам 

повышенияквалифик

ации 
поинструментам 

ЦОС,размещеннымв

Федеральном 

реестредополнительн
ыхпрофессиональны

хпрограммпедагогич

ескогообразования 
(за трипоследних 

года). 

Проведение 

мониторингаобучения 
педагогическихработников 

общеобразовательнойорганизаци

и по программамповышения 
квалификации поинструментам 

ЦОС, 

размещенным в 
Федеральномреестре 

дополнительныхпрофессиональ

ных 

программпедагогическогообраз
ованиязатрипоследнихгода. 

Проведение анализа 

имеющихсяпрограмм 

дополнительногопрофессиональ

ного образованияпо 
инструментам 

ЦОСрегиональных 

институтовразвитияобразования/
институтовповышения 

квалификации,программ, 

размещенных вФедеральном 

реестредополнительныхпрофесс
иональных 

программпедагогическогообразо

вания. 

Обеспечениеадресногоподходас

о стороны 

администрации,проведение 
информационно-

разъяснительнойработы 

спедагогами о 
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необходимостиобучения 

попрограммам 
повышения квалификации 

поинструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
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       образования, задачах 

итребованиях к 

профессиональнойкомпетентност
и педагогическихработников по 

вопросамиспользования 

инструментовЦОС в 
образовательнойдеятельности. 

Обеспечениеанализа/ 
самоанализа 
профессиональнойдеятельност

и 

педагогическихработниковвчас
тииспользования 

инструментовЦОС в 

образовательнойдеятельности. 

Разработкапланамероприятий

по выявлению потребности 
иорганизации 

курсовойподготовки педагогов 

поинструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективногопланаповышени

еквалификациипедагогических 
работников попрограммам 

повышенияквалификации по 

инструментамЦОС,размещенны

мвФедеральном 
реестредополнительныхпрофесс

иональных 

программпедагогическогообраз
ования. 

Организация 

обученияпедагогических 

работников попрограммам 
повышенияквалификациипоин

струментамЦОС,размещенным

в 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
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       профессиональных программ 

педагогического 

образования.Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС,размещеннымв 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на 

педагогов,устранение 
перегрузки, 

повышение мотивациик 

изучению использованию 
инструментов ЦОС. 

90 Доля 

педагогическихработни
ковиуправленческих 

кадров,прошедшихобуч

ениепопрограммам 

повышенияквалификац
ии в 

сферевоспитания(затри 
последнихгода) 

Не менее 

80%педагогиче
скихработнико

в 

3 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Развитие 

иповышениек
валификации 
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91 Повышениеквалификац
ииштатных 
педагогов-психологовпо 

100% 
штатныхпедаг
огов- 
психологов 

1 Ключевое
условие 
«Учитель. 

Развитие 
иповышени
е 
квалификации 
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 программам,ра

змещеннымв 
Федеральном 

реестредополнительн

ыхпрофессиональны
хпрограммпедагогич

ескогообразования(за

три 
последнихгода) 

  Школьная

команда» 

   

92 Повышениеквалификаци

иуправленческойкоманд

ыпо программам 
изФедерального 

реестраобразовательных

программдополнительно
гопрофессиональногооб

разования (затри 
последнихгода) 

100% 
управленческой
команды 

3 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Развитие 

иповышениек

валификации 

  

93 Обеспечение условий 

дляобучения учителей 

подополнительнымпрофе
ссиональнымпрограммам

,направленныхна 

формирование 
уобучающихся 

навыков,обеспечиваю

щихтехнологическийс

уверенитет страны 
(математика, 

физика,информатика

, 
химия,биология)(зат

рипоследних года) 

Более 

одногоучителяи

зчислаучителей-
предметников,п

реподающих 

математику,
физику,инфо

рматику,хими

ю,биологию, 

прошли 
обучениепо 

программам,напр

авленным 
наформирование 

уобучающихся 
навыков, 

2 Ключевое
условие 
«Учитель.

Школьная

команда» 

Развитие 

иповышениек

валификации 
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  обеспечивающих

технологический

суверенитет 
страны 

     

94 Участие педагогов 

вконкурсномдвижени

и 

Участие 

нарегиональн

омуровне 

2 Ключевое

условие 

«Учитель.
Школьная

команда» 

Развитие 

иповышениек

валификации 

Отсутствие 

педагогов,участвующ

ихвпрофессиональных
конкурсах 

навсероссийскомуров

не. 

Проведение 

мониторингаучастияпедагоговв

конкурсномдвижении (за три 
последнихгода). 

Созданиесистемы 
мотивирования/стимулирования
педагогических 

работников,занимающихактивн

уюпозициюв конкурсном 

движении,принимающих 
участие 

впрофессиональныхконкурсах. 

Разработкалокальногоактаос

истемематериальногои 

нематериального 
стимулирования 

участниковпрофессиональных 

конкурсов,синхронизацияегоспо
ложениемоб оплате труда и 

коллективнымдоговором. 

Повышениемотивациипедагогав 

необходимости участия 

вконкурсномдвижении. 

Созданиесистемы 

стимулированияинициативыиа

ктивизации 

творчествапедагогическихраб
отников. 

Разработкадляпедагоговкалендаря 

активностей (очные 
идистанционные 

конкурсыпрофмастерства,олимпи

адыи 



191  

диктанты,обучающиесеминарыи

конференцииит.д.). 
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       Организацияадресного 
методического сопровождения 

впрофессиональном 

развитиипедагогических 

работников 
иуправленческихкадровдо35летв

первыетригодаработы. 

Организация 

взаимообученияпедагогических 
работников иуправленческих 

кадров (в томчисле–

вформатевнутрикорпоративного

обучения,тренинговпо 

командообразованию).Включен

иевпланметодическойработыакт

уальныхнаправлений(госполити

ка, учет дефицитов 

иресурсовОО ит.д.). 

Разработкапланамероприятий

по выявлению 

ираспространению 

передовогопедагогическогооп
ыта. 

Формированиебанкауспешных 
«командных»педагогическихиу

правленческих практик и 

ихтиражирование. 

Обеспечениеадресного 

методического сопровождения, 

вт.ч. и для 

выявленияпотенциальных 
участниковпрофессиональныхко

нкурсов. 

Осуществление 

методическогосопровождения 
педагогов,участвующих в 

конкурсахпрофессиональногом



193  

астерства. 

Формированиемодели 
методическоговзаимодействияс 
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       другимиОО. 

Привлечение 

педагогическихработниковку

частиюв 

мероприятиях в 
качествеэксперта,члена 

жюри,руководителя 

краткосрочногопроекта. 

Создание 

системынаставничества,тьюторс

тва,сопровожденияпедагогавподг

отовкекпрофессиональномуконк
урсу. 

Обеспечениеучастияпедагоговв 

публичных 

мероприятияхразных уровней: 

конференциях,круглыхстолах, 
семинарах, 

мастер-классах и 

т.д.Методическое 

сопровождениекандидатанапобе

дителя/призераконкурса по 

принципу "равный"учит 

"равного". 

Обеспечение 

формированиянеобходимых 
компетенций 

упедагогадляучастияипобедывк

онкурсах. 

Создание 

системынаставничества,тьюторс
тва,сопровожденияпедагогавподг

отовкекпрофессиональному 
конкурсу. 
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95 Наличие редипедагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
муниципальном 

1 Ключевое

условие 

«Учитель.

Школьная

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. Методическое 

сопровождение 
кандидата на победителя/призера 
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  уровне    профессионального

мастерства. 

конкурса по 

принципу"равный"учит 

"равного". 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет,педагогов-авторов 
уникальных образовательных 

методик. 

Создание системы 

наставничества, 
тьюторства,сопровождения пе 

дагогав    подготовке к 

профессиональном  уконкурсу. 

Применение различных видов  

наставничества: виртуальное  

(дистанционное),вгруппе,кратк
осрочное илицелеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, 

традиционную форму(«одинна 
один»). 

Не формируется и н 

еведется банк 

успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторо 
вуспешных «командных» 

педагогическихи 
управленческих практик. 
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Отсутствие 
необходимых 

компетенций  у 

педагога для участия и 

победы в 

Привлечение педагогических 

работников к участиюв 

мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 
жюри, 
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      конкурсахпрофесси

ональногомастерст

ва. 

руководителя 

проекта.Разработкадляпедагогов

,участвующихвконкурсахпрофес

сионального 

мастерства,календаряактивносте

й(очныеидистанционныеконкур

сы 

профмастерства,олимпиадыиди

ктанты,обучающиесеминарыико

нференцииит.д.). 

Организация участия 

педагогов,участвующихвконкурс
ахпрофессионального 

мастерства, 

впубличныхмероприятияхразных

уровней:конференциях,круглых 
столах,семинарах,мастер-

классахит.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства,к 

достижению высокого 
результата. 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования

педагогических 

работников,занимающих 
активную позициюв 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональныхк онкурсах. 

Осуществление профилактики 

профессионального 

выгоранияпе дагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

Информационная поддержка 

финалистов и победителейп 

рофконкурсов 

(билборды,видеоролики, 
интервьюв СМИи 
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т.п.). 

96 Наличие локальных 

актов (далее‒ЛА) 
образовательной 

Да 1 Ключевое

условие 
«Образовательна 

ЦОС 

(поддержкавсех 
активностей) 
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 организации, 

регламентирующих

ограниченияи 

спользования 

мобильных 

телефоновобучающимис

я(критичес 
кийпоказатель) 

  ясреда»    

97 Подключение 

образовательной

организациик 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасногодоступа 

кинформационно- 

коммуникационной сети 
Интернет 
(критическийпоказател

ь) 

Да 1 Ключевое

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 
системы Мояшкола,в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

Не менее 

50%педагогиче

ских 

работников 
используют 

сервисыи 

подсистему 
«Библиотека

ЦОК»ФГИС 

2 Ключевое

условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС 

(поддержкавсеха

ктивностей) 

Отсутствиеу 

правленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 
политики по 
внедрениюФГИС«Моя
школа»и 

ЦОС. 

Изучение методических 
рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС«Мо яшкола»,в том числе 
верифицированного цифрового 

образовательного контента,при 

реализации 
основныхобщеобразовательных 
программ. 
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контента, при 

реализациио сновных 
общеобразовательных 

программ в 

соответствиис  

Методическими 
рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

«Моя школа» Отсутствие/частичная

разработкаЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Мояшкола». 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 
при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 

подключению и использованию 
ФГИС«Моя школа». 
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 трансформации в сфере 

образования 

(критический 

показатель) 

     Разработка модели 

цифровойобразовательнойсреды

образовательнойорганизациинао
снове целевой 

модели,утвержденнойприказом

МинистерствапросвещенияРосс
ийской Федерации 

от02.12.2019№649. 

Разработкапроектапоцифровойо

бразовательнойсредеобразовате

льной организации ивключение 
всех педагогов 

иуправленческого 

персоналашколыкиспользовани

юединогодоступакобразователь
нымсервисам 

цифровымучебным 
материалам. 

Отсутствует

необходимое

количество 

оборудованных 

рабочихмест 

педагогов,оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

Осуществление анализа ресурсов 

школы:инфраструктура, 

материально-техническая 

база,кадры, методик, как 
основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный уровень 

технической 

подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС. 

Оказание методической 

помощи,изучение методических 

рекомендаций Ф ГАНУФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

еобходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся 
,позволяющих использовать 

оборудование и 
программные средства, 
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технологии 
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       дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналамсети Интернет,ресурсам 
медиатек. 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагоговпо 

совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники незнакомы с 

функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методическойп омощи 

педагогическим 

работникам,изучение 
педагогическими 

работникамиМ етодических 

рекомендаций для 
педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 
ФГИС«Мояш кола». 

Неиспользованиевоз

можностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 

учетарезультатов 
использованияразнообразных 

методов и 

формобучения,взаимнодополняю
щихдругдруга,втомчислепроекто

в,практических,командных,иссле

довательских, 
творческихработ,самоанализаи 

самооценки,взаимооценки,набл

юдения,испытаний(тестов),дина

мических показателейосвоения 

навыков и знаний, втом числе 
формируемых 

сиспользованиемцифровых 
технологий. 



205  

Невключенность в 

рабочие программы 
учебныхпредметов 

Обеспечение врабочих 

программах учебных 
предметов,учебныхк урсов (в 

том числе 
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      видовучебнойдеятель

ностисиспользование

мресурсовФГИС«Мо
яшкола». 

внеурочной 

деятельности),учебныхмодулей

возможностииспользованияэле
ктронных(цифровых) 

образовательныхресурсов, 

являющихся учебно-
методическими 

материалами(мультимедийные 

программы,электронныеучебни
киизадачники, 

электронныебиблиотеки,виртуа

льныелаборатории,игровые 

программы,коллекциицифровых
образовательных 

ресурсов),используемыми для 

обучения ивоспитания 
различных групппользователей, 

представленнымивэлектронном(

цифровом)видеиреализующимид
идактическиевозможности ИКТ, 

содержаниекоторых 

соответствует 

законодательству 
обобразовании. 

Неприятие 

родителямиинекоторы
мипедагогамиэлектрон

ного обученияиз-

завлиянияназдоровье 
школьника(педагога). 

Проведениеразъяснительной

работы с педагогами, 

сродителями 
(законнымипредставителями

). 

Выработкасистемыконтроляза 
временными 

нормамиэлектронногоо

бучения. 
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10 

0 
Информационно-

коммуникационная
образовательнаяпл

атформа 

Сферум(критический

показатель) 

100% 
педагогических

работниковвкл

ючены 

всетевыепрофес
сиональн 
ыесообществапо 

3 Ключевое
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержкавсеха
ктивностей) 
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  обменупедагогич

ескимопытомиак

тивноиспользуют
платформу 
«Сферум» 

     

10 
1 

Оснащениеобразовате

льнойорганизации IT-

оборудованием 
всоответствиисМетод

ическимирекомендаци

ями повопросам 
размещенияоборудова

ния,поставляемоговце

ляхобеспеченияобразо

вательныхорганизаци
й 

материально-

техническойбазойдляв
недрения ЦОС 

100%IT- 
оборудованияис
пользуется 

вобразовательно

йдеятельностивс
оответствиисМе

тодическимирек

омендациямипо 

вопросамисполь
зования 

вобразовательно

мпроцессеобору
дования,поставл

яемого 

вцеляхобеспечен

ияобразовательн
ыхорганизаций 

материально-

технической
базойдля 
внедренияЦОС 

3 Ключевое
условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержкавсеха

ктивностей) 

  

10 
2 

Эксплуатацияинфор
мационнойсистемы 

управленияобразова

тельнойорганизацие
й 

Управлениеобраз
овательнойорган

изациейосуществ

ляется 
сиспользованием

информационной

системы 

1 Ключевое

условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС 

(поддержкавсеха

ктивностей) 

Недостатокко

мпетенцийу 

управленческойк

оманды 
виспользованиии

нформационной 

системывуправлениио
бразовательной 

Организация 
обученияуправленческой 

командыиспользованиюинформа

ционнойсистемывуправленииобр
азовательнойорганизацией. 
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      организацией 

организация                       

обучения  

управленческой 

команды 
использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 
организацией. 

 

Отсутствие 

финансирования 

Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

10 
3 

Наличие в 

образовательной 

организациип 

ространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое

условие 
«Образовательна
я среда» 

Организациявнут

ришкольногопрос

транства 

  

10 
4 

Функционирование
школьного 

библиотечного 
информационног оцентра 

Наличие 1 Ключевое
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного

пространства 

  

10 
5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочнойд 

еятельности 

обучающихся,  
программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного  дня 

Отсутствие  3 Ключевое
условие 

«Образовательна

я среда» 

 Отсутствие 

возможности для 
пребывание их детей  

в группах продленного  

дня. 

 

Отсутствие возможности для 

родителей пребывание их детей  
в группах продленного  дня. 

 

Разработка и внедрение практик 

модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности обучающихся,  
программ дополнительного 

образования детей,включая 

пребывание в 

группах продленного  дня 
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10 

6 
Сформированы 

коллегиальные 
органыу правления в 
соответствии с 

Да 1 Ключевое
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация   

государственно-
общественного 
управления 
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 Федеральным законом 

Об образовании 

вРоссийской 
Федерации,п 

редусмотренные 

уставомобразовательной 
организации 

      

10 

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 
управления 

  

10 

8 
Наличие в 

общеобразовательнойо
рганизации педагога-

психолога 

(критическийпоказател
ь) 

Наличие 

педагога-
психолога 

вкачестве:-

внешнегосовмест
ителяи(или)-

привлеченного 

врамках 

сетевоговзаимоде
йствия и(или)-

штатного 
специалиста 

1 Ключевое
условие 

«Школьный

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического

сопровождения 

  

10 
9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявшихучастие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ,в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных

90% 
обучающихся 

иболее 

3 Ключевое

условие 
«Школьный
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического

сопровождения 
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организаций, которые 
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 моглипринятьучастие в 

данном 

тестировании(критическ 
ий показатель) 

      

11 
0 

Наличие локальных 

актов по организаци 

и психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных
отношений 

Наличие 1 Ключевое

условие 
«Школьный
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического
сопровождения 

  

11 
1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 
социальногопедагога, 

обеспечивающего 

оказаниепомощи 

целевымгруппам
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое

условие 
«Школьный
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического
сопровождения 

  

11 
2 

Наличие в штате 

общеобразовательной

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое

условие 

«Школьный

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического
сопровождения 
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       взаимодействия. 

Решениекадровоговопроса

путем принятия 

штатногоспециалиста 

(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе 

сиспользованиемдистанционны
хобразовательных технологий) 

сресурснымицентрами, 
медицинскимиучреждениями. 

11 
3 

Наличие в 

штатеобщеобразовате

льнойорганизации 
учителя-

логопеда,обеспечива

ющегооказание 
помощицелевымгруп

пам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое

условие 
«Школьный
климат» 

Организацияпс

ихолого-

педагогического
сопровождения 

  

11 
4 

Наличие в 

организацииотдельног

о кабинетапедагога-

психолога 

Наличие 1 Ключевое

условие 

«Школьный

климат» 

Организацияпс

ихолого-

педагогического

сопровождения 

Отсутствие 

отдельногокабинетапе

дагога-психолога 

(отсутствиевозможнос
тиу 

педагога-

психологадлянаучной 
организациитруда, 

эффективнойработы по 

созданиюобстановкидо
верительногообщения 

ипсихологического 

комфорта 

необходимыхдля 
оказаниясвоевременно

йквалифицированнойк

онсультативнометодиче
ской, 

РазработкаЛАпосозданиюиф

ункционированию 

кабинетапедагога-психолога. 

Создание рабочей группы 
поразработке дизайн-

проектарабочегопространствапе

дагога-психологавОО. 

Привлечение 

внебюджетныхсредств для 

реализации дизайн-проекта 

рабочего 

пространствапедагога-

психолога в ОО.Создание 

рабочего местапедагога-

психолога,используя 

методыоптимизацииимеющихсяв 
образовательной 

организациипомещений,возможн
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остей 

трансформирования,зо

нированияшкольного 
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Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

Привлечение бюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 
педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 
местом. 

11 
5 

Оказание психолого-

педагогической 

помощицелевым 
группамобучающихся 

(испытывающим 

трудности в 
обучении;находящимся

в трудной жизненной 

ситуации;детям-

сиротам и 
детям,оставшимся 

безпопечения 

родителей;обучающим
ся с ОВЗ и(или) 

инвалидностью;одарен

ным 

детям)(критическийпоказа

тель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая
программа 

и(или)комплек

с 
мероприятий для 

каждойизцелевы

х групп 

обучающихся 

2 Ключевое

условие 
«Школьный
климат» 

Формирование

психологически

благоприятного
школьногоклим

ата 

  

11 
6 

Формирование

психологически

благоприятного 

школьного пространства 

Наличие  
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое
условие 

«Школьный

климат» 

Формирование

психологически

благоприятного 

школьного 
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 для обучающихся    климата   
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11 
7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных 
зон(помещений) для 

проведения 

индивидуальных 
игрупповых 

консультаций,психологи

ческой разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое

условие 
«Школьный

климат» 

Формирование

психологически

благоприятного
школьногоклим

ата 

  

11 

8 
Формированиепсихолог

ическиблагоприятногош
кольного 

пространствадляпедагог

ов 

Выделение 

иоснащениете
матическогоп

ространства 

(помещения) 

дляотдыхаи 

эмоционального 
восстановления

педагогов 

1 Ключевое
условие 

«Школьный

климат» 

Формирование

психологически
благоприятного

школьногоклим

ата 

  

11 
9 

Профилактикатравливо

бразовательнойсреде 

Реализуется 

ввиде отдельных 
мероприятий 

и(или)индивиду

альныхконсульт
ацийотдельныху

частниковобразо

вательныхотнош
ений(обучающи

хся,родителей,пе

дагогов) 

2 Ключевое

условие 

«Школьный

климат» 

Формирование

психологически
благоприятного

школьногоклим

ата 
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12 
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
ввиде отдельных 

мероприятий 

и(или)индивиду
альных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое
условие 

«Школьный
климат» 

Формирование
психологически

благоприятного

школьного 
климата 

Риск увеличения в 
ООобучающихся 

сантисоциальным, 

антидисциплинарным,д
елинквентным 

противоправным, 

атакже 
аутоагрессивным(само

повреждающие и 

суицидальные) 
поступкам. 

Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует 

службамедиацииво
бразовательной 

организации. 

Обеспечение создания 

ифункционирования 

службы медиации в 
образовательной 
организации. 

Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Обеспечение распределения сфер 
ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Невыстроено 
межведомственное
взаимодействие 

сразличнымисубъе

ктамипрофилактик

идеструктивногоп
оведения детей 

имолодежи 

Обеспечение 
межведомственноговзаимодейств

ия с различнымисубъектами 

профилактикидеструктивного 

поведения детейимолодежи(из 
сферыдополнительного 

образования,культурыиискусства

,физической культуры и 
спорта,социальнойзащитыизащи

тыдетства,СМИит.д.). 

Обеспечениемежведомственного 
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       взаимодействия с органами 

иучреждениями системы 
профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 
(КДН,ПДН). 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические 

центры,центры социальной 
помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 
защиты,опеки и 
попечительства и др.). 

Не осуществляется 
социально-

педагогическая и 

психолого-
педагогическая 

деятельность,напр

авленная на 
выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

Разработка плана 
мероприятийпо выявлению 

обучающихся, находящихся в 

социально-опасном 
положении,а также 

непосещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 

Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 
находящихся в трудных 
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       жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий 

по выявление 

семей,находящихсявсоциальн

о 
опасномположении. 
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Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 

Разработка плана мероприятий 

по оказанию 

семьям,находящимся в 

социально опасном положении, 

помощи вобучении и 

воспитании детей. Поддержка 

обучающихся,состоящих на 

внутришкольном учете,на 

учете в КДН,ПДН, 

«группахриска». 

Создание системы комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов,детейс ОВЗи семей, 
воспитывающих таких детей. 

Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной 
помощи(включая службу 

ранней коррекционной 

помощи) образовательной 

организациии 
родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 
Повышение психолого-
педагогической компетентности 
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      информационно-

просветительской

работы с 
обучающимися группы 
риска 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей( 

законных представителей). 

Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 

Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

Проведение регулярного 
мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

Организация диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 

Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 
по вопросам здоровья, 

развития,коррекции,обучения и 

воспитания. 

Разработка плана 

включения обучающихся с 

девиантным поведением 
находящихся  на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с использованием 
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       ресурса организаций 

дополнительного 

образования,детских и 

молодежныхс оциально-
ориентированных 

объединений. 

Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

Создание информационно-

методического обеспечени 

я системы профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Создание системы 

информационно-аналитического 
обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 

сбора,получения и 
использования информации;и 

нформационные материалы 

попрофилактике девиантного 

поведения;статистические 
сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию,с 
истематически пропускающих 

учебные занятия бе 

зуважительных причин, 
безнадзорных и совершивших 

преступления и 

правонарушения,а также 

обучающихся, склонных к иным 
видам отклоняющегося 

поведения). 

Разработка системы 
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       иформационно-просветительской 

работас обучающимися по 

вопросам девиантного 
поведения. 

Обеспечение разработки ир 

еализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы 
с обучающимися. 

Проведение социально-

педагогической 

диагностики(осуществляется 

специалистами образовательного 
учреждения, в котором 

происходит сбор информации о 

влиянии наличность исоциум 
социально-

психологических,педагогических

, экологических и 
социологических факторов в 

целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 

Планирование работы, 

направленная на 

профилактику формирования у 
обучающихся девиантных 

форм поведения,     агрессии 

повышенной тревожности. 

Планирование мероприятий по 
проведению социально-

профилактической работы. 

Обеспечение создания в 
образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной 

среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

Организация переподготовки 

педагогических работников 
по 
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      организации 

психологаи/илисоциал

ьного педагога). 

требующимся специальностям. 

Привлечение в качестве 

совместителей с пециалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса 

путем принятия 

штатныхспециалистов. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий)с 
ресурсными центрами  и др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогических и иных 
работников 

образовательной 

организации по 
вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

Обеспечение формирования 

иразвития психолого-
педагогическойкомпетентности

работников организации. 

Обеспечение системной 

работыпо выявлению и 

преодолениюдефицитакомпетен
цийупедагогов-

психологовврешениипрофессио

нальныхзадач. 

Обеспечение системной 

работыпо выявлению и 
преодолениюдефицитакомпетен

цийусоциальногопедагогавреше

ниипрофессиональныхзадач. 

Повышениеуровня

профессиональной 

компетентностипедагогических

и иных работников в 
областипрофилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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       Проведение мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциалав вопросах 

профилактики девиантного 
поведения. 

Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 
области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

Ознакомление педагогических и 

иных работников организации с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 
отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

Не обеспечивает 

сявзаимодействие с 

родителями по 

вопросам 
профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 
представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

Выстривание системы 
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       взаимодействия  с родителями 

пов опросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий  иликонфликтных 
родительско-детских 

взаимоотношений. 

Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 

внутрисемейной профилактики 
деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

Выстривание системы 

информационно- 

просветительской работы 
с родителями. 

Отсутствует 
административный

контроль. 

Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики 

девиантного 
поведенияобучающихся. 

Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности п 

о профилактике 
девиантного 
поведения обучающихся. 
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